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1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la institucion educativa:
Unidad Educativa Particular Bilinglie Liceo Panamericano Samborondoén
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Codigo AMIE: 09H05365
Ubicacion geografica: Samborondon
Tipo de instituciéon educativa: Particular

Niveles que tiene la institucién: Educacion Inicial, Educacién General Basica y Bachillerato
General Unificado.

Zona: 8 Distrito: 23 Circuito: 09D23C01
Numero de estudiantes: 1.623

Mujeres: 866 Hombres: 757
Numero de docentes: 103

Mujeres: 74 Hombres: 29
Integrantes del Consejo Ejecutivo:

Rectora:
Dra. Patricia Ayala de Coronel, Msc.

Primer Vocal Principal:
Mgtr. David Vélez Morales

Segundo Vocal Principal:
Profesora Wendy Reasco Quifionez

Tercer Vocal Principal:
Mgtr. Jazmin Cortez Garcia

Direccion de la institucion educativa: Km. 3.5 Via Samborondoén
Teléfono: 3707888

Correo electréonico: dmera@liceopanamericano.edu.ec

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION


mailto:dmera@liceopanamericano.edu.ec

LICEO -
@ PANAMERICANG iSP
SAMBORONDON

El Codigo de Convivencia Institucional de la Unidad Educativa Particular Bilingue Liceo
Panamericano constituye un instrumento de construccion participativa, orientacion formativa y
aplicacion obligatoria, destinado a regular las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, promover la convivencia arménica y fortalecer ambientes seguros, inclusivos,
respetuosos y propicios para el aprendizaje.

Su elaboracion, revision, fortalecimiento, socializacion y seguimiento se sustentan en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Intercultural, su
Reglamento General, la normativa emitida por la Autoridad Educativa Nacional y los principios
institucionales que orientan la gestion pedagdgica y formativa. En este marco, el Cddigo de
Convivencia se constituye en una herramienta fundamental para garantizar el ejercicio de
derechos, el cumplimiento de deberes y la construccion de acuerdos que favorezcan una
convivencia democratica, pacifica y respetuosa entre todos los actores de la comunidad
educativa.

De manera especifica, este instrumento se articula con el Acuerdo Ministerial No. 0332-13, que
establece al Cdédigo de Convivencia como un mecanismo para garantizar ambientes propicios
para el aprendizaje y facilitar la convivencia armonica en las instituciones educativas; asi como
con el Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-00039-A, que dispone que su revision y
fortalecimiento formen parte del proceso de construcciéon del Proyecto Educativo Institucional
para la Convivencia Arménica (PEI), en coherencia con la propuesta pedagdgica institucional y
con la realidad propia de la comunidad educativa.

En este contexto, la elaboracion y el fortalecimiento del presente Cédigo responden a la
necesidad de consolidar una cultura institucional basada en el respeto a la dignidad humana, la
corresponsabilidad, la participacion, la inclusion, la no discriminacion, el buen trato, la disciplina
formativa, la prevencion de riesgos, la proteccién integral de ninos, nifias y adolescentes, y la
resolucion pacifica de conflictos. Asimismo, se alinea con la Politica Nacional de Convivencia
Escolar, que orienta a las instituciones educativas a fortalecer practicas y relaciones basadas en
el didlogo, la participacion activa, la prevencion, la mediacién y la construccién de ambientes
escolares seguros y protectores.

La Unidad Educativa Particular Bilinglie Liceo Panamericano fue creada mediante Acuerdo
Ministerial No. 6900, de fecha 12 de diciembre de 1969. En sus inicios funcion6 en las calles
Dolores Sucre 302 y Nicolas Augusto Gonzalez, con el Primer Curso de Ciclo Basico y la Escuela
No. 376 anexa al Liceo Panamericano. Su primera directiva estuvo conformada por la Rectora,
Sra. Maria Teresa Sola de Estrada; la Vicerrectora, Srta. Angela Matheus Ayluardo; la Secretaria,
Srta. Ana von Buchwald Pons; y la Colectora, Sra. Nury Domenech de Monroy. Desde entonces,
la institucion ha mantenido una trayectoria sostenida de crecimiento y fortalecimiento,
acumulando 56 anos de servicio a la comunidad y consolidandose como un referente por su nivel
académico, deportivo y humano.
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La institucion educativa debe constituirse en un espacio de practica y reflexion democrética, de
ejercicio ciudadano responsable, de comprension de la realidad nacional, pluricultural y
multiétnica, asi como de proteccion y defensa del medio ambiente. En este sentido, la Unidad
Educativa Particular Bilinglie Liceo Panamericano promueve una formacién integral que
reconoce a todos los miembros de la comunidad educativa como sujetos de derechos y
responsabilidades, fomentando la cultura del buen trato, el respeto a las individualidades y el
reconocimiento de las diversas expresiones culturales.

La institucion reconoce que la convivencia escolar no se limita al cumplimiento de normas
disciplinarias, sino que constituye un eje transversal de la formacion integral. Por ello, este
Cddigo se fundamenta en la conviccién de que educar implica también formar para la vida en
comunidad, el ejercicio responsable de derechos y deberes, la resolucién dialogada de las
diferencias, el respeto a la diversidad, el cuidado del entorno y la construccién de una cultura de
paz. En consecuencia, el presente instrumento orienta comportamientos, procedimientos,
compromisos y medidas formativas que favorezcan relaciones sanas entre autoridades,
docentes, estudiantes, familias, personal administrativo y personal de apoyo.

La elaboracién y el fortalecimiento del presente Cédigo responden, ademas, a la obligacién
institucional de incorporar mecanismos preventivos, formativos y restaurativos frente a los
conflictos escolares. En esa linea, la institucion educativa, a través de sus autoridades,
organismos internos de apoyo, equipos de gestion y demas miembros de la comunidad
educativa, debera promover acciones orientadas a garantizar la convivencia armonica,
implementar mecanismos alternativos de resolucion de conflictos y fortalecer practicas
restaurativas, de conformidad con la normativa vigente y en el marco de sus respectivas
competencias.

Asimismo, el presente Cdédigo incorpora la necesidad de fortalecer medidas institucionales
relacionadas con la seguridad integral, la proteccion de la integridad fisica, psicologica y
emocional de los estudiantes, la prevencion de situaciones de violencia, acoso, discriminacion o
vulneracién de derechos, asi como el cumplimiento de disposiciones nacionales orientadas a
garantizar ambientes escolares seguros, protectores e inclusivos. Estas acciones resultan
especialmente relevantes en una institucién que, por su dimension, organizacion y diversidad de
servicios educativos, requiere normas claras, procedimientos oportunos y responsabilidades
compartidas para asegurar el bienestar de toda la comunidad educativa.

La Unidad Educativa Particular Bilingle Liceo Panamericano, a partir del 23 de noviembre de
2015, obtuvo su certificacion como institucién autorizada para desarrollar el Programa del
Bachillerato Internacional, lo que implicé fortalecer su propuesta educativa y sus instrumentos
institucionales en armonia con los lineamientos pedagogicos propios y con los descriptores de la
comunidad de aprendizaje del Bl. Ambos enfoques coinciden en promover una educacion de
calidad, centrada en la formacion humana, la comunicacidn en dos lenguas, la reflexién, la
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creatividad, la criticidad, la autonomia, el espiritu investigativo, la integridad, el respeto a la
diversidad intercultural y la tolerancia.

Los programas del Bachillerato Internacional buscan el equilibrio en las dimensiones intelectual,
fisica, emocional y social del ser humano, con la finalidad de contribuir al bienestar personal y
colectivo. Estas cualidades guardan correspondencia con el ideario filoséfico y con los principios
fundacionales de la institucion, fortaleciendo la formacion de ciudadanos comprometidos con la
paz, la convivencia respetuosa y la transformacién positiva de su entorno.

La incorporacion del Programa del Bachillerato Internacional al Proyecto Curricular de la Unidad
Educativa Particular Bilinglie Liceo Panamericano ha sido posible gracias al reconocido prestigio
que la institucion ha consolidado, tanto en el ambito académico como en el artistico y deportivo,
durante sus 56 afos de servicio a la comunidad, asi como al fortalecimiento permanente de su
formacion en valores, lo que le ha permitido posicionarse como una institucion comprometida con
la educacion integral de sus estudiantes.

Desde el 5 de agosto de 2019, la institucion forma parte de ISP International Schools Partnership,
razon por la cual se alinea con sus politicas, procesos y procedimientos institucionales, siempre
en armonia con la normativa ecuatoriana vigente y con los principios que rigen el Sistema
Nacional de Educacion.

Por tanto, el Cédigo de Convivencia Institucional se justifica como un instrumento indispensable
para orientar la vida escolar, fortalecer la coherencia entre el ideario institucional y la normativa
vigente, prevenir conflictos, promover una convivencia democratica y asegurar que el ejercicio
de derechos y el cumplimiento de deberes se desarrollen dentro de un marco de respeto,
legalidad, equidad, participacion y proteccion integral. Su elaboracion y fortalecimiento
responden a la necesidad de afrontar, de manera pertinente, proporcional y juridicamente
sustentada, las situaciones, desafios y aprendizajes institucionales del periodo lectivo,
garantizando una gestion escolar responsable, transparente y centrada en el bienestar de toda
la comunidad educativa.

3. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
El Cdodigo de Convivencia Institucional de la Unidad Educativa Particular Bilinglie Liceo

Panamericano se fundamenta en el marco juridico ecuatoriano vigente, en los principios de
proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes, en el derecho a una educacion de calidad en
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ambientes seguros, inclusivos y respetuosos, y en los principios institucionales, pedagdgicos,
tecnolégicos y formativos que orientan la vida de la comunidad educativa.

El presente instrumento constituye un marco orientador de obligatorio cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad educativa y se articula con el Proyecto Educativo Institucional, los
instrumentos de gestion escolar, la normativa emitida por la Autoridad Educativa Nacional y los
referentes institucionales complementarios que fortalecen la calidad educativa, siempre en
concordancia con la legislacion ecuatoriana.

3.1. Fundamento constitucional, legal y normativo
El presente Codigo de Convivencia se sustenta en las siguientes disposiciones:

a) Constitucion de la Republica del Ecuador.

La Constitucion reconoce a la educacion como un derecho de las personas a lo largo de la vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Asimismo, establece que la educacién debe
orientarse al desarrollo integral del ser humano, al respeto de los derechos, al ejercicio de la
ciudadania, a la convivencia arménica y a la construccion de una sociedad democratica,
incluyente, participativa y libre de violencia. De igual manera, garantiza el principio del interés
superior de nifios, nifas y adolescentes, la igualdad y no discriminacion, la libertad de conciencia,
la dignidad humana, la integridad personal y el derecho de todas las personas a desenvolverse
en entornos seguros y respetuosos. En consecuencia, este Cédigo se enmarca en la obligacién
institucional de promover ambientes de aprendizaje que aseguren el respeto, la participacion, la
proteccioén integral y la convivencia pacifica.

b) Convencion sobre los Derechos del Nifio.

La Convencidon reconoce a nifios, nifias y adolescentes como sujetos plenos de derechos vy
establece principios rectores que orientan la actuacién de toda institucién educativa, entre ellos:
la no discriminacion, el interés superior del nifo, el derecho a la vida, la supervivencia y el
desarrollo, asi como el derecho a expresar su opinién libremente en todos los asuntos que les
afecten. Estos principios constituyen un sustento esencial para que los estudiantes sean
considerados actores activos dentro de la comunidad educativa, con voz, participacion y
corresponsabilidad en la construccién de acuerdos de convivencia, asi como en los procesos de
prevencion, dialogo y resolucion de conflictos.

c) Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia.

El Cédigo de la Nifiez y Adolescencia establece el principio de proteccion integral y dispone la
corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad en la garantia efectiva de los derechos de
nifos, nifias y adolescentes. Asimismo, reconoce su derecho a ser escuchados, a participar en
los asuntos que les conciernen, a recibir proteccién frente a toda forma de violencia y a
desarrollarse en un entorno de libertad, dignidad y equidad. En este sentido, el Cédigo de
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Convivencia se constituye en un instrumento institucional que permite materializar estos
principios dentro del ambito escolar, asegurando la participacién estudiantil, la prevencion de
riesgos, el buen trato, la proteccién de derechos y la actuacion oportuna frente a situaciones que
afecten el bienestar o la integridad de los estudiantes.

d) Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).

La Ley Organica de Educacion Intercultural constituye el marco legal principal del Sistema
Nacional de Educacion y establece que la educacién debe desarrollarse bajo principios como la
convivencia armonica, la inclusion, la participacion, la equidad, la interculturalidad, la
corresponsabilidad y la resolucion pacifica de conflictos. De igual forma, determina derechos,
deberes y responsabilidades de los estudiantes, docentes, autoridades, familias y demas actores
de la comunidad educativa, promoviendo un sistema formativo que privilegie el respeto, la
proteccion integral, la disciplina formativa y la calidad educativa. Por ello, el presente Cédigo se
alinea con la LOEI en cuanto regula la convivencia institucional desde una perspectiva
pedagdgica, preventiva, formativa y restaurativa, y no inicamente sancionatoria.

e) Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

El Reglamento General desarrolla las disposiciones operativas aplicables al funcionamiento del
Sistema Nacional de Educacion y, de manera particular, regula aspectos relacionados con la
convivencia escolar, el accionar de los organismos institucionales, las atribuciones de las
autoridades, la participacion de los distintos actores y el cumplimiento de las normas de
convivencia. Asimismo, establece responsabilidades para la gestidn institucional y reconoce la
necesidad de que los establecimientos educativos cuenten con instrumentos claros que orienten
la conducta, regulen procedimientos y fortalezcan la convivencia armonica. En consecuencia, el
presente Codigo encuentra en este Reglamento un sustento para la organizacion interna, la
aplicacion de medidas formativas, la participacion corresponsable y la actuacion institucional
frente a situaciones que alteren la convivencia.

f) Acuerdo Ministerial N.° 0332-13.

Este Acuerdo Ministerial constituye un referente especifico y directo para la construccion del
Cddigo de Convivencia Institucional, al disponer que todas las instituciones educativas del
Sistema Nacional de Educacion elaboren este instrumento de forma participativa, conforme a la
metodologia y lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional. Su finalidad es
garantizar ambientes propicios para el aprendizaje y fortalecer la convivencia arménica dentro
de los establecimientos educativos. Ademas, reafirma que el Cédigo no debe entenderse como
un simple compendio disciplinario, sino como una herramienta de gestion institucional, formacion,
prevencion y regulacion de la convivencia. Por tanto, este Acuerdo respalda la legitimidad,
obligatoriedad y funcién orientadora del presente Cédigo.

g) Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00038-A.

Este Acuerdo expide herramientas para la construccion de los instrumentos de gestion escolar y
fortalece la organizacion institucional, articulando la propuesta pedagogica, el Proyecto
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Educativo Institucional, los mecanismos de participacion y los instrumentos que regulan la vida
escolar. Su importancia dentro del presente Cddigo radica en que reafirma que los instrumentos
institucionales no pueden elaborarse de manera aislada, sino articulados entre si, respondiendo
a la realidad del plantel, a su planificacion estratégica y a la normativa vigente. En este sentido,
el Codigo de Convivencia debe guardar coherencia con el PEI, con los procesos de gestion
institucional, con la planificacion pedagodgica y con los lineamientos de mejora continua
establecidos por la institucién.

h) Politica Nacional de Convivencia Escolar.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar orienta a las instituciones educativas a desarrollar
practicas de buen trato, prevencién de violencias, resolucion pacifica de conflictos,
corresponsabilidad, mediacion, inclusion, participacion y construccion de ambientes escolares
seguros y protectores. Esta politica fortalece la comprension de la convivencia como una
dimensién transversal del proceso educativo, vinculada al bienestar, la proteccion integral, la
salud socioemocional y la formacién ciudadana. Por ello, el presente Cdodigo asume la
convivencia no s6lo como cumplimiento de normas, sino como un proceso institucional
permanente de formacion, acompafiamiento, prevencion y construccion de cultura de paz.

i) Instructivo de Evaluacién Estudiantil 2024.

El Instructivo de Evaluacién Estudiantil establece lineamientos para la evaluacién integral del
aprendizaje y su vinculacién con los procesos de acompafiamiento, seguimiento, mejora del
desempefo, corresponsabilidad familiar y adopciéon de medidas pedagdgicas oportunas. Su
incorporacién como referente del Cédigo de Convivencia resulta pertinente porque la convivencia
escolar guarda relacion directa con el proceso formativo, el desempeno académico, la
permanencia escolar, el acompafamiento emocional y las respuestas institucionales frente a
dificultades de aprendizaje o bajo rendimiento. En consecuencia, este Cddigo reconoce la
necesidad de que las acciones institucionales relacionadas con convivencia, disciplina formativa,
seguimiento y acompafiamiento estudiantii mantengan coherencia con los procesos de
evaluacion y apoyo pedagogico establecidos por la institucion y por la normativa aplicable.

j) Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00015-A.

Este Acuerdo regula el uso seguro de teléfonos celulares y dispositivos similares en las
instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacién. Su importancia radica en que
fortalece la obligacién institucional de establecer criterios claros para el uso responsable de la
tecnologia, priorizando la proteccion del ambiente de aprendizaje, la convivencia armonica, la
seguridad de los estudiantes y la prevencién de riesgos asociados al uso inadecuado de
dispositivos. Asimismo, aporta al desarrollo de la ciudadania digital, a la corresponsabilidad de
estudiantes, familias y personal institucional, y al establecimiento de disposiciones claras
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respecto al uso pedagogico, restringido o regulado de dispositivos durante la jornada escolar.
Por ello, el presente Cdédigo incorpora este marco normativo como fundamento para las
disposiciones internas relacionadas con tecnologia, entornos digitales, seguridad y convivencia.

k) Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00028-A.

Este Acuerdo Ministerial establece la normativa para la aplicacion de medidas educativas
disciplinarias y el abordaje de conflictos escolares dentro de las instituciones educativas del
Sistema Nacional de Educacion. Su principal aporte radica en el fortalecimiento de la autonomia
institucional para gestionar directamente los conflictos escolares mediante la implementacion
obligatoria de mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, priorizando el dialogo, la
reflexién, la corresponsabilidad y las practicas restaurativas.

Asimismo, define con claridad la diferencia entre conflicto escolar y situaciones de violencia,
acoso escolar o hostigamiento académico, determinando que estos ultimos no pueden ser
resueltos mediante mecanismos alternativos y deben ser conocidos por las instancias distritales
competentes, conforme a la normativa vigente.

El Acuerdo establece la obligacion de las instituciones educativas de contar con instancias
internas de resolucion de conflictos, procedimientos claros, registro de actuaciones y seguimiento
de acuerdos, garantizando en todo momento el debido proceso, la proporcionalidad y el respeto
a los derechos de los estudiantes.

De igual manera, refuerza que las medidas disciplinarias deben tener un caracter pedagdgico,
formativo y restaurativo, orientadas a la reflexion, la reparacién del dafio, la reconstruccion de las
relaciones y la prevencion de la reincidencia, evitando cualquier forma de sancion arbitraria o
punitiva.

3.2. Fundamento institucional, axiolégico y formativo

La Unidad Educativa Particular Bilingiie Liceo Panamericano reconoce que la convivencia
escolar no se limita al cumplimiento de normas disciplinarias, sino que constituye una dimension
esencial de la formacion integral, de la calidad educativa y del desarrollo humano de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

En este marco, el presente Codigo se fundamenta también en el ideario institucional y en los
valores que orientan el accionar diario de la institucién, entendidos no sélo como principios
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declarativos, sino como referentes concretos que deben reflejarse en las decisiones,
comportamientos, relaciones y practicas pedagogicas.

Los valores institucionales que sustentan el Cédigo de Convivencia son los siguientes:

Respeto.

Es el reconocimiento de la dignidad propia y de los demas, la valoraciéon de cada persona, la
observancia de derechos y deberes, y el trato amable, cortés y justo en todas las relaciones
humanas. El respeto constituye la base de la convivencia arménica, del dialogo, de la inclusién
y de la prevencion de toda forma de violencia, maltrato, exclusion o discriminacion.

Responsabilidad.

Es la capacidad de asumir conscientemente los actos propios y sus consecuencias, cumpliendo
con deberes, funciones, compromisos y obligaciones dentro del tiempo y forma establecidos.
Implica responder con seriedad frente a las exigencias académicas, formativas e institucionales,
reconociendo que cada accion individual impacta en la convivencia y en el bienestar colectivo.

Justicia.

Consiste en dar a cada persona lo que le corresponde, con equidad, imparcialidad y respeto a
sus derechos y deberes. Este valor implica actuar sin discriminacién, reconocer la diversidad,
promover igualdad de oportunidades y asegurar un trato proporcional, razonable y formativo
frente a las situaciones que se presenten en la vida institucional.

Integridad.

Es actuar con honestidad, rectitud, honradez y coherencia entre el pensar, el decir y el actuar.
Implica asumir con responsabilidad las decisiones adoptadas, respetar la verdad, obrar con
transparencia y mantener una conducta ética en todos los espacios de la vida institucional.

Solidaridad.

Es la disposicion a actuar con empatia, sensibilidad y compromiso frente a las necesidades de
los demas. Se expresa en el apoyo mutuo, el servicio, la cooperacion, la participacion y la
contribucion al bienestar comun. La solidaridad fortalece el sentido de comunidad y el
compromiso con quienes requieren acompanamiento o ayuda.

Compromiso.

Es la conciencia de la importancia del rol que cada miembro desempefia dentro de la comunidad
educativa y la voluntad de cumplir responsablemente con las tareas, acuerdos, metas y
responsabilidades asumidas. El compromiso impulsa una actitud proactiva, seria y consistente
con la mision institucional.
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Eficiencia.

Consiste en realizar las acciones de manera oportuna, organizada, pertinente y efectiva,
optimizando recursos, tiempo y esfuerzos en beneficio del aprendizaje, la convivencia y la gestion
institucional. Este valor promueve una cultura de orden, mejora continua y respuesta adecuada
a las necesidades del entorno escolar.

Innovacion.

Es la disposicion para generar respuestas creativas, pertinentes y transformadoras frente a los
desafios institucionales, pedagoégicos y formativos. La innovacion favorece la busqueda
constante de soluciones, el mejoramiento de procesos y la adaptacion responsable a las
necesidades cambiantes de la comunidad educativa.

Estos valores deben evidenciarse en la practica cotidiana y reflejarse en las decisiones,
relaciones y actuaciones de autoridades, docentes, estudiantes, familias, personal
administrativo, personal de apoyo y demas integrantes de la comunidad educativa.

3.3 Dimensién humana, espiritual, inclusiva y de proteccién integral

La institucion promueve una formacién integral que comprende las dimensiones académica,
humana, ética, social, emocional y espiritual de la persona, entendiendo que el proceso educativo
no solo debe desarrollar conocimientos y habilidades, sino también fortalecer principios,
actitudes, criterios y convicciones que orienten la vida personal y comunitaria.

En este marco, la Unidad Educativa Particular Bilingle Liceo Panamericano reconoce el valor de
la formacién espiritual inspirada en principios cristianos y en la tradicion catdlica que
histéricamente han orientado parte de su identidad institucional, especialmente en la promocién
del amor al projimo, la solidaridad, la compasion, el servicio, la justicia, el perddn, la reconciliacion
y la busqueda del bien comun.

Sin embargo, esta dimensién espiritual se desarrolla desde un enfoque formativo, respetuoso e
inclusivo, sin que ello implique imposicion, exclusién o limitacién alguna frente a estudiantes o
familias que profesan otras creencias, convicciones o tradiciones religiosas. La institucién
garantiza el respeto irrestricto a la libertad de conciencia, a la diversidad de pensamiento, a la
dignidad humana vy al principio de no discriminacion, en armonia con la Constitucién y con la
normativa educativa vigente.

De esta manera, la dimension espiritual contribuye al fortalecimiento de una convivencia basada
en el respeto mutuo, la empatia, el didlogo, la apertura, la sensibilidad humana y la construccion

de una cultura de paz.

3.4 Enfoque institucional internacional y fortalecimiento de ISP
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La Unidad Educativa Particular Bilinglie Liceo Panamericano, como parte de International
Schools Partnership (ISP), integra a su gestién educativa un enfoque internacional centrado en
el aprendizaje, el bienestar integral, la mejora continua y el desarrollo de una comunidad
educativa comprometida con altos estandares de calidad.

La pertenencia a ISP fortalece la identidad institucional en varios ambitos:

a) Centralidad del estudiante y del aprendizaje.

ISP promueve una visién en la cual los estudiantes son el centro del proceso educativo. Esto
implica reconocerlos como protagonistas de su aprendizaje, favorecer su participacion activa,
desarrollar su autonomia y acompanarlos en la construccién de habilidades académicas,
personales, sociales y ciudadanas que les permitan desenvolverse de manera responsable en
contextos locales y globales.

b) Cultura de mejora continua.

Uno de los pilares de ISP es la mejora permanente del aprendizaje y de la ensefanza. Esto
implica que la instituciéon fortalece sus procesos mediante la reflexién continua, el analisis de
evidencias, la evaluacion institucional, el desarrollo profesional docente y la toma de decisiones
informadas, con el propdsito de elevar la calidad educativa y responder a las necesidades reales
de los estudiantes.

c) Bienestar, salvaguarda y entornos seguros.

ISP enfatiza el bienestar y la seguridad como condiciones esenciales para el aprendizaje. Por
ello, este enfoque se vincula directamente con el Cddigo de Convivencia, ya que fortalece la
necesidad de contar con politicas, procedimientos, practicas y respuestas institucionales que
protejan a los estudiantes, promuevan ambientes seguros y refuercen la cultura del buen trato,
la prevencion y la proteccion integral.

d) Desarrollo profesional y liderazgo pedagoégico.

El enfoque ISP reconoce al docente como un actor fundamental en la transformacion del
aprendizaje. En este sentido, fortalece el compromiso institucional con la formacién continua, la
innovacién pedagogica, la reflexion profesional, el trabajo colaborativo y el liderazgo educativo,
entendiendo que la mejora de los aprendizajes depende en gran medida de la calidad de la
ensefanza y de los ambientes generados por los educadores.

Por ello, el presente Codigo se alinea con la LOEI en cuanto regula la convivencia institucional
desde una perspectiva pedagdgica, preventiva, formativa y restaurativa, promoviendo la
aplicacion de mecanismos alternativos de resolucion de conflictos y el uso de medidas educativas
disciplinarias como ultima instancia, en coherencia con la normativa vigente.
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e) Participacion de las familias y corresponsabilidad.

ISP impulsa una visidbn de comunidad en la que las familias son actores clave del proceso
educativo. Esto fortalece el caracter corresponsable del presente Cédigo, pues promueve una
relacion activa entre institucion y hogar, basada en el didlogo, la confianza, el seguimiento y el
acompafamiento conjunto al desarrollo académico, formativo y socioemocional de los
estudiantes.

f) Evidencia, evaluacion y mejora del aprendizaje.

El enfoque ISP promueve el uso de evidencias para comprender cémo aprenden los estudiantes,
qué barreras enfrentan, qué apoyos requieren y qué acciones de mejora deben implementarse.
Este principio fortalece la coherencia entre convivencia, evaluacién, acompafamiento
pedagdgico y toma de decisiones institucionales, evitando enfoques improvisados y promoviendo
respuestas formativas, oportunas y sostenidas.

g) Enfoque internacional articulado con la normativa nacional.

La pertenencia a ISP no sustituye ni desplaza el marco juridico ecuatoriano. Por el contrario, sus
principios y practicas se incorporan como referentes institucionales complementarios que
enriquecen la gestion educativa, siempre en armonia con la Constitucién de la Repubilica, la
LOEI, su Reglamento General, los acuerdos ministeriales vigentes y las disposiciones emitidas
por la Autoridad Educativa Nacional. En consecuencia, la aplicacion del enfoque ISP dentro de
la institucion debe interpretarse como un fortalecimiento del proyecto educativo, de la cultura
institucional, del liderazgo pedagégico, de la proteccién de los estudiantes y del compromiso con
la excelencia y la mejora continua.

3.5 Referentes pedagodgicos, tecnolégicos e institucionales complementarios

Para la aplicacion efectiva de los principios y valores del Cdodigo de Convivencia, la institucion
promueve procesos permanentes de formacion integral, entre ellos la comunicacion asertiva, la
disciplina formativa, la autodisciplina, el acompafamiento socioemocional, la resolucion pacifica
de conflictos, el trabajo colaborativo, la ciudadania digital, el uso responsable de la tecnologia,
la innovacion y el pensamiento creativo.

Asimismo, la institucién incorpora referentes pedagoégicos y tecnolégicos complementarios
vinculados con su propuesta educativa, entre ellos el Programa del Bachillerato Internacional, la
Robdtica educativa y los procesos de integracion tecnoldgica y Certificacion Apple, como
componentes que fortalecen la formacion académica y humana, la apertura al contexto global, la
creatividad, el pensamiento computacional, la resolucién de problemas, la innovacién, la
comunicacion y el desarrollo de competencias para la vida.

Programa del Bachillerato Internacional.

Constituye un referente académico y formativo que fortalece la educacion integral, la mentalidad
internacional, la reflexiéon critica, la indagacién, la autonomia, la comunicacion efectiva y el
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compromiso con el aprendizaje significativo. Su implementacion aporta al desarrollo de
estudiantes con criterio, sensibilidad humana, conciencia global y responsabilidad social.

Robética educativa.

La robdtica constituye un medio pedagdgico que favorece el aprendizaje activo, el desarrollo del
pensamiento logico, la resolucion de problemas, el trabajo en equipo, la creatividad, la
autonomia, la comunicacion y el aprendizaje interdisciplinario. Su incorporacion fortalece
habilidades cognitivas, metacognitivas, tecnoldgicas y sociales, contribuyendo a la formacion de
estudiantes capaces de responder a los retos de una sociedad en constante transformacion.

Procesos de integracién tecnolégica y Certificacion Apple.

La incorporacién de herramientas tecnoldgicas y el impulso de procesos de integracion
tecnoldgica y Certificacion Apple responden al compromiso institucional con una educacion
acorde con los avances cientificos y tecnoldgicos contemporaneos. Estos procesos fortalecen la
innovacion pedagdgica, la creatividad, la produccion de contenidos, el aprendizaje
personalizado, la competencia digital y el desarrollo profesional docente, promoviendo
experiencias educativas mas dinamicas, significativas y pertinentes.

La referencia a la Certificacion Apple debera entenderse como parte del fortalecimiento de la
propuesta académica y tecnoldgica institucional, orientada a enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje y a consolidar practicas innovadoras dentro del marco de la normativa
educativa nacional y de los procesos institucionales oficialmente aprobados.

Estos referentes, junto con los principios de ISP, enriquecen la identidad institucional y fortalecen
la calidad educativa; sin embargo, su aplicacion se realizara siempre en armonia con el
ordenamiento juridico ecuatoriano y con los instrumentos institucionales oficialmente aprobados.
3.6 Enfoque de convivencia armoénica, corresponsabilidad y disciplina formativa

La instituciéon concibe la convivencia como un proceso formativo permanente que requiere la
participacién activa y corresponsable de todos los miembros de la comunidad educativa. Por ello,
el presente Cdédigo promueve una convivencia basada en la prevencion, el dialogo, la
participacién, la disciplina formativa, la resolucion pacifica de conflictos, la aplicacion de practicas
restaurativas y la proteccion integral.

Toda actuacion derivada de este Cédigo debera privilegiar el caracter pedagogico, preventivo,
proporcional y restaurativo de las medidas institucionales, sin perjuicio de la aplicacién de las
disposiciones que correspondan conforme a la normativa vigente.

La corresponsabilidad entre autoridades, docentes, estudiantes, familias, personal administrativo
y personal de apoyo constituye un eje esencial para el cumplimiento del presente Cédigo, asi
como para la consolidacién de una comunidad educativa segura, respetuosa, inclusiva y
comprometida con el bienestar comun.
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De igual forma, el uso de dispositivos tecnolégicos dentro de la institucién debera regirse por la
normativa nacional vigente y por las disposiciones internas emitidas por la institucion educativa,
priorizando siempre la proteccion del proceso formativo, la seguridad, la convivencia arménica y
el uso pedagdgico responsable.

En consecuencia, el presente Codigo de Convivencia Institucional se sustenta en un marco
juridico de obligatorio cumplimiento y en principios institucionales, pedagogicos, tecnoldgicos y
formativos que orientan la actuacién de toda la comunidad educativa y fortalecen el compromiso
institucional con una educacién integral, segura, inclusiva, humanista, innovadora y de calidad.

En concordancia con la normativa vigente, la institucién prioriza la resoluciéon pacifica de
conflictos mediante mecanismos alternativos antes de la aplicacion de medidas educativas
disciplinarias, promoviendo el didlogo, la reflexién, la corresponsabilidad y las practicas
restaurativas como estrategias formativas.

Las medidas educativas disciplinarias se aplicaran unicamente cuando la conducta constituya
una falta conforme a la normativa institucional o cuando los mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos no hayan sido suficientes para restablecer la convivencia, salvo en los
casos excluidos por la normativa vigente, en los que se debera activar el procedimiento
correspondiente y las rutas institucionales establecidas.

La disciplina institucional se concibe como un proceso educativo orientado al desarrollo de la
autorregulacion, la responsabilidad, el respeto y la convivencia arménica. En este sentido, no se
fundamenta en el castigo, sino en la formacion, la reflexion, la reparacién del dafo y el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, en coherencia con los principios establecidos
en la normativa vigente.

4. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
4.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la formaciéon integral de los estudiantes mediante la participacion activa,
corresponsable y consciente de todos los miembros de la comunidad educativa en la
construccién de una convivencia armonica, segura, inclusiva y respetuosa, basada en el ejercicio
de derechos, el cumplimiento de deberes, la disciplina formativa, la resolucion pacifica de
conflictos y el respeto a la normativa vigente, en concordancia con la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Intercultural, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia y
demas disposiciones aplicables, contribuyendo al desarrollo personal, social y académico de los
estudiantes.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Promover una convivencia armonica, inclusiva y respetuosa, garantizando el ejercicio de los
derechos humanos, la igualdad y la no discriminacion, fomentando relaciones basadas en el
respeto, la empatia, la tolerancia y la valoracién de la diversidad, en concordancia con la
normativa constitucional y educativa vigente.

2. Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo su autonomia,
responsabilidad, pensamiento critico, autorregulacién y toma de decisiones, mediante procesos
formativos y pedagdégicos que contribuyan a la construccién de una cultura de paz y de no
violencia.

3. Garantizar espacios democraticos de participacion, asegurando que todos los miembros de la
comunidad educativa ejerzan sus derechos, cumplan sus deberes y participen activamente en la
construccion de acuerdos, la toma de decisiones y la resolucion de conflictos, en observancia del
principio de participacién reconocido en la normativa vigente.

4. Implementar mecanismos de prevencion, mediacion y resolucién pacifica de conflictos,
mediante procedimientos institucionales claros, previamente establecidos y socializados, que
promuevan el dialogo, la reflexion, la corresponsabilidad y la aplicacion de practicas
restaurativas, garantizando en todo momento el debido proceso.

5. Fortalecer la disciplina formativa, orientada al desarrollo de la conciencia, la autorregulaciéon y
la responsabilidad individual, asegurando que toda medida aplicada frente a situaciones que
afecten la convivencia sea de caracter pedagogico, proporcional, razonable y sustentada en la
normativa vigente, evitando practicas punitivas o arbitrarias.

6. Garantizar la proteccion integral de los estudiantes, promoviendo entornos seguros, saludables
y libres de violencia, mediante la prevencién, deteccion, atencién y seguimiento de situaciones
que puedan vulnerar derechos, en cumplimiento de lo establecido en el Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia y demas normativa aplicable.

7. Fortalecer la corresponsabilidad de la comunidad educativa, promoviendo el compromiso
conjunto de autoridades, docentes, estudiantes, familias y personal institucional en la
construccion, cumplimiento y mejora continua de la convivencia, en coherencia con los principios
establecidos en la LOEI.

8. Regular y promover el uso responsable de la tecnologia, en concordancia con la normativa
vigente, especialmente el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00015-A,
garantizando la proteccion del proceso educativo, la seguridad de los estudiantes y la convivencia
armonica en entornos presenciales y digitales.
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9. Promover la ciudadania digital y la prevencion de riesgos, fomentando el uso seguro, ético y
responsable de entornos digitales, asi como la prevencién de situaciones como ciberacoso,
exposicion a riesgos digitales y uso inadecuado de dispositivos tecnolégicos.

10. Integrar practicas educativas innovadoras y tecnoldgicas, incluyendo la robética educativa y
procesos de integracién tecnoldgica, como herramientas pedagdgicas que fortalezcan el
aprendizaje, el pensamiento logico, la creatividad, la resolucion de problemas y el desarrollo de
competencias del siglo XXI, en coherencia con la normativa educativa vigente.

11. Fortalecer la cultura institucional de mejora continua, en coherencia con el enfoque
institucional y los principios de ISP, promoviendo el uso de evidencias, la evaluacién formativa,
el acompafamiento pedagégico y la toma de decisiones orientadas al mejoramiento del
aprendizaje, sin contravenir la normativa nacional vigente.

12. Promover el bienestar integral de los estudiantes, considerando su desarrollo académico,
emocional, social y espiritual, en un entorno que garantice el respeto, la dignidad humana, la
inclusion y la convivencia pacifica, en concordancia con los principios constitucionales vy
educativos.

13. Garantizar la trazabilidad, registro y seguimiento de los procesos de convivencia institucional,
mediante el uso de mecanismos formales de control, verificacion y mejora continua.

5. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El presente apartado se articula con el enfoque institucional de resolucion de conflictos y
disciplina formativa, promoviendo la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en la aplicacion de mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, practicas
restaurativas y cumplimiento de acuerdos reparatorios, conforme a la normativa vigente.

Su aplicacién se regira por los principios de legalidad, corresponsabilidad, debido proceso,
proteccion integral, disciplina formativa, proporcionalidad y mejora continua, en concordancia con

la normativa vigente.

Toda actuacién debera ser registrada, verificada y susceptible de seguimiento institucional,
garantizando la trazabilidad de los procesos y la transparencia en la toma de decisiones.

5.1. DOCENTES
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COMPROMISOS
. EVIDENCIA
AMBITO ACUERDOS (DESARROLLADOS Y c ONTRC OL/
PUNTUALIZADOS)
Los docentes Cumplir de manera obligatoria
acuerdan . . s
~ todas las disposiciones emitidas
desempefar su labor .
) por las autoridades
en estricto apegoala|. .. . . g
. institucionales; aplicar el Cddigo
normativa . L - .
o de Convivencia sin omisiones ni
institucional, . .
.. . interpretaciones personales;
Cumplimiento comprendiendo que . o Actas,
. . . registrar novedades disciplinarias .
de lineamientos | su rol implica no solo registros

institucionales

la ensehanza, sino
también el

cumplimiento de
disposiciones
académicas,
disciplinarias y

administrativas.

en un plazo maximo de 24 horas;
participar activamente en
capacitaciones, reuniones 'y
procesos institucionales; actuar
como modelo de cumplimiento
normativo frente a los
estudiantes.

institucionales

Reconocen que su
accionar incide
directamente en la

Mantener trato respetuoso y digno
hacia todos los miembros de la
comunidad; evitar cualquier forma

- . de maltrato fisico, verbal o
Responsabilida | formacion integral del C
. . psicolégico; actuar con | Reportes,
d profesional y | estudiante, por lo que L . . .
g . objetividad e  imparcialidad; | evaluaciones
ética deberan mantener , .
e resguardar la confidencialidad de
una conducta ética, . C .
la informacién; evitar conductas
responsable y .
que afecten la imagen
coherente. e
institucional.
Ejecutar espacios de tutoria de
forma planificada; identificar
oportunamente situaciones de
Promover el| .
. . riesgo; reportar al DECE en un
Tutoriay desarrollo integral del s .
. . .| plazo maximo de 24 horas; dar | Registros,
bienestar estudiante como eje - . .
C . seguimiento continuo a | informes
estudiantil central del proceso .
. estudiantes que presenten
educativo. e -
dificultades académicas o]

emocionales; generar ambientes
de confianza y acompafiamiento.

25



@ ILJIALIESMIRICAN(‘) :SP
Reportar inmediatamente
cualquier situacion que vulnere la
‘. . integridad del estudiante; activar
Prevenciony Garantizar entornos o .
L. . protocolos institucionales sin
gestion de seqguros y libres de | . .. Reportes
. . . dilacion; colaborar en
riesgos violencia. . L
investigaciones; mantener
confidencialidad en los casos
tratados.
Aplicar en primera instancia | Registros
mecanismos  alternativos  de | institucionales
resolucion de conflictos en el aula |, reportes de
0 en los espacios institucionales, | novedades,
conforme al enfoque formativo y | actas de
] ] restaurativo; promover la | acuerdos,
Convivenciay | Promover un - . o
C . reflexion, el didlogo y la [ seguimiento
disciplina ambiente de respeto, . . . .
. o reparacion del dafo; registrar | tutorial y
formativa orden y aprendizaje.
oportunamente las novedades de | reportes
convivencia; y comunicar a la [ remitidos a la
instancia institucional | instancia
correspondiente los casos que | institucional
requieran seguimiento 0 | de resolucion
intervencion. de conflictos.
Regular el uso de dispositivos en
. ; Promover el uso|el aula; evitar grabaciones sin
Ciudadania o o
diaital responsable de la | autorizacion; prevenir ciberacoso; | Reportes
9 tecnologia. aplicar normativa vigente sobre
tecnologia.
Incorporar herramientas
. tecnoldgicas, robética y
s Integrar practicas , .
Innovacion . metodologias activas; generar . .
. pedagogicas . . . Evidencias
educativa ) evidencias de aprendizaje;
innovadoras.

participar en procesos de mejora
continua alineados a ISP.

26



LICEO
PANAMERICANO
SAMBORONDON

iSP

Aplicar adaptaciones curriculares;

Inclusion Garantizar educacion | coordinar con el DECE; atender
. . . s . o Informes
educativa inclusiva y equitativa. | necesidades individuales;
promover respeto a la diversidad.
5.2. ESTUDIANTES
COMPROMISOS
AMBITO ACUERDOS (DESARROLLADOS Y Egg)ﬁp: cl)l: /
PUNTUALIZADOS)
. Mantener habitos de higiene
Los estudiantes
personal adecuados; abstenerse
reconocen que Su
. . . del consumo o porte de
Autocuidado y | bienestar fisico y . . .
. ) sustancias; cumplir normas de | Observacion
salud integral emocional es . .
salud institucional; informar
fundamental para el | . .
. situaciones que afecten su
proceso educativo. . ~
bienestar o el de sus companeros.
No participar en actos de violencia;
Asumen la . .
. no portar objetos peligrosos;
responsabilidad de | . . .
L. . informar de manera inmediata
Prevencion de | evitar conductas que | . . .
. . situaciones de riesgo; colaborar | Reportes
riesgos pongan en riesgo la . .
) . . obligatoriamente en procesos
integridad propia vy |. L . C
investigativos con informacién
de otros.
veraz.
Promover relaciones basadas en
el respeto, la empatia y el dialogo;
evitar cualquier tipo de agresion,
intimidacion o conducta que afecte
. la dignidad de los demas;
. . Promover relaciones . . .
Convivenciay participar de manera obligatoria, .
basadas en el . Registros
respeto , activa y respetuosa en los
respeto y la empatia. L,
procesos de resolucion de
conflictos cuando sean
convocados; asumir

responsabilidad por sus acciones;
cumplir los acuerdos restaurativos
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establecidos; y contribuir a la
reparacion del dafo y a la
reconstruccion de la convivencia.
Acatar las disposiciones
institucionales; asumir con
responsabilidad las consecuencias
de sus actos; participar en
Reconocer la | espacios de reflexion, mediacion o
Disciplina importancia del | acuerdos restaurativos cuando Actas
formativa cumplimiento de | corresponda; cumplir las medidas
normas. formativas establecidas; y
mantener una actitud de
colaboracién en los procesos
orientados a restablecer la
convivencia arménica.
. . Asistir puntualmente; cumplir con
- Asumir compromiso o
Responsabilida tareas; participar en clases; actuar .
L. con  su  proceso ) : Registros
d académica . con honestidad y probidad
educativo. -
académica.
No utilizar  dispositivos  sin
. . Uso responsable de | autorizacion; no grabar ni difundir
Ciudadania . . . e
diaital herramientas contenido; entregar dispositivos | Reportes
9 tecnoldgicas. cuando se requiera; eliminar
contenido inapropiado.
. . No dafar infraestructura; reportar
Recursos Cuidar bienes . .
e gee s e dafos; utilizar correctamente | Reportes
institucionales | institucionales. .
materiales.
‘. No discriminar; promover
Inclusién y Respetar la|. . ,
. . ) . inclusion; denunciar actos | Reportes
diversidad diversidad.

discriminatorios.
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Respetar el debido

procesoy los canales | Participar en procesos
Cumplimiento institucionales disciplinarios; acatar decisiones
P . o . . Actas
institucional establecidos para la | institucionales; cumplir medidas
resolucion de | establecidas.
conflictos.
5.3. PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES
COMPROMISOS
AMBITO ACUERDOS (DESARROLLADOS Y E(\;,g)rfTN:(;ﬁ /
PUNTUALIZADOS)
Supervisar el cumplimiento de
Reconocen su rol ~
- tareas; acompanar el proceso
Corresponsabilida | fundamental en la . . . ,
. . educativo; garantizar condiciones | Registros
d educativa formacion del .
) adecuadas de estudio; mantener
estudiante. .
seguimiento constante.
Garantizar Informar condiciones médicas;
Salud y bienestar condiciones cump!|r tratamientos; no enviar Ficha médica
adecuadas para el | estudiantes enfermos; asegurar
estudiante. bienestar emocional.
Verificar  uniforme  completo,
Presentacion Cumplir normativa limpio 'y —en buen estado; .
R reemplazar prendas | Observacién
personal institucional. . .
deterioradas; supervisar
presentacion diaria.
Asumir Evitar envio de objetos de valor;
Objetos de valor responsabilidad supervisar pertenencias; asumir Reportes

sobre
pertenencias.

responsabilidad por pérdidas o
dafios.
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Asistir a citaciones
institucionales;  participar de
manera corresponsable en los
procesos de resolucion de
conflictos y acompafamiento
formativo de sus representados;

L . respaldar el cumplimiento de
Disciplina Apoyar normativa . .
. A acuerdos restaurativos o medidas | Actas
formativa institucional. . o
educativas disciplinarias;
respetar las decisiones
institucionales adoptadas
conforme a la normativa vigente;
y abstenerse de interferir
indebidamente en los procesos
institucionales.
Mantener una | Responder a comunicados;
Comunicacion comunicacion mantener datos actualizados; | Registros
efectiva. usar canales oficiales.
s Informar situaciones de riesgo;
Prevencion de Proteger al .
. ) colaborar con DECE; autorizar | Reportes
riesgos estudiante. . .
intervenciones.
Controlar uso de dispositivos;
. | Supervisar el | supervisar redes sociales; asumir : .
Uso de tecnologia . . Evidencias
entorno digital. responsabilidad por conductas
digitales.
Garantizar el | Evitar ausencias injustificadas;
Asistencia cumplimiento justificar oportunamente; cumplir | Registros
escolar. horarios.
e Respetar Comparecer a convocatorias;
Cumplimiento g .
decisiones aceptar resoluciones; colaborar | Actas

institucional

institucionales.

en medidas institucionales.
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5.4. AUTORIDADES

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS EVIDENCIA
‘s . . Activar rotocolos; supervisar
Proteccion Garantizar seguridad . P . .p
. o cumplimiento; dar seguimiento a [ Informes
integral institucional.
casos.
Garantizar . . . .
. . . Aplicar normativa; garantizar debido
Convivencia | cumplimiento del ) . . Actas
- proceso; monitorear convivencia.
Cddigo.
Administrar bienes | Supervisar uso; mantenimiento;
Recursos C o Reportes
institucionales. control periddico.
, . Aplicar normativa; supervisar uso;
Tecnologia Regular uso digital. . P . . .p : Reportes
intervenir ante incumplimientos.
Mejora Garantizar calidad | Evaluar  procesos; implementar Informes
continua educativa. mejoras; seguimiento institucional.
. Asegurar el cumplimiento del debido
. Garantizar la correcta " .
Debido L proceso; emitir resoluciones
aplicacién de la . Actas,
proceso y : fundamentadas; garantizar el .
. normativa resoluciones
legalidad o derecho a la defensa; actuar con
institucional. . . .
proporcionalidad y legalidad.
Resoluciéon Act
de conflictos | . , Dirigir los procesos de resolucion de | 7¢'@S,
arantizar la correcta . o '
y disciplina | _ . o conflictos; asegurar la aplicacién de | résoluciones,
aplicacion del marco . . i
institucional | 2P <2 mecanismos  alternativos cuando | Nformes
normativo. . o .
corresponda; emitir resoluciones
fundamentadas en casos
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disciplinarios; garantizar el debido
proceso, el derecho a la defensa y la
proporcionalidad de las medidas
educativas disciplinarias; y disponer
el seguimiento institucional de los
casos.

El cumplimiento de los acuerdos y compromisos sera evaluado de manera permanente mediante
mecanismos institucionales de control, seguimiento y mejora continua, incluyendo el monitoreo
del cumplimiento de acuerdos restaurativos, medidas educativas disciplinarias y procesos de
resolucion de conflictos, garantizando la trazabilidad, transparencia y coherencia institucional.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y VIDEOVIGILANCIA INSTITUCIONAL

El presente apartado se fundamenta en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Intercultural (LOEI), la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales
(LOPDP), su normativa conexa, asi como en las politicas de salvaguarda y seguridad de
International Schools Partnership (ISP), constituyéndose en disposiciones de cumplimiento
obligatorio para todos los miembros de la comunidad educativa.

Su finalidad es garantizar la proteccion integral de la informacion, la seguridad institucional, la
prevencion de riesgos y el uso adecuado de los recursos tecnolégicos, en el marco de los
principios de legalidad, confidencialidad, proporcionalidad y responsabilidad.

6.1 Ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente apartado son de cumplimiento obligatorio para toda la comunidad
educativa, incluyendo:

Estudiantes

Padres de familia o representantes legales
Personal académico

Personal administrativo

Personal de servicios generales
Proveedores, contratistas y visitantes

Estas disposiciones son de caracter obligatorio y vinculante dentro del entorno institucional.

6.2 Proteccion de datos personales
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La institucion garantiza la proteccion de los datos personales de todos los miembros de la
comunidad educativa, asegurando que su tratamiento se realice de manera:

Confidencial
Responsable
Proporcional
Conforme a la normativa legal vigente

La instituciéon adoptara medidas fisicas, juridicas, técnicas, administrativas y organizativas de
seguridad necesarias para garantizar la seguridad de la informacion y protegerla contra accesos
no autorizados, alteraciones, pérdidas o destruccion.

6.3 Uso adecuado de la informacion

Todo dato personal que se trate por parte de la institucién contara con una base legitimadora. En
todos los casos, los datos personales:

e Seran utilizadas unicamente para los fines institucionales autorizados
e No podran ser divulgada sin autorizacion
e Seran accesible Unicamente por el personal autorizado

El uso indebido de la informacion sera considerado falta disciplinaria grave, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan.

6.4 Confidencialidad del personal

Todo el personal de la institucién tiene el deber de guardar estricta confidencialidad sobre la
informacion institucional y los datos personales a los que acceda en el ejercicio de sus funciones.

6.5 Derechos de los titulares de datos y su ejercicio regulado
Los miembros de la comunidad educativa podran:

Acceder a su informacion personal registrada en la institucion

Solicitar la rectificacion o actualizacion de datos inexactos o incompletos

Solicitar la eliminacion de datos cuando legalmente corresponda

Oponerse al uso indebido de su informacion personal

Solicitar la portabilidad de sus datos personales en formato estructurado e interoperable

Solicitar la suspension del tratamiento de sus datos en los supuestos previstos en el Art.

29 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales

e Ser informado sobre los fines, base legal, destinatarios y condiciones del tratamiento de
sus datos personales

e No ser sometido a decisiones basadas Unica o parcialmente en valoraciones

automatizadas que produzcan efectos juridicos en su contra
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e Revocar en cualquier momento el consentimiento otorgado para el tratamiento de sus
datos, sin efecto retroactivo

e Presentar reclamo ante la Superintendencia de Proteccién de Datos Personales (SPDP)
cuando consideren vulnerados sus derechos

El ejercicio de estos derechos:

e Debera realizarse mediante solicitud formal dirigida a la autoridad institucional
competente, para el efecto podran utilizarse los formularios disponibles en los canales
institucionales

e Sera atendido dentro del plazo de quince (15) dias contados desde la recepcion de la
solicitud, conforme lo establece la Politica de Proteccion de Datos Personales institucional
y la LOPDP, pudiendo la institucion disponer que la solicitud se complete o aclare de
considerarlo necesario

e Estara sujeto a verificacion de identidad del solicitante

La institucion podra negar, limitar o diferir el ejercicio de estos derechos conforme a las causales
determinadas en la LOPDP y su normativa conexa, lo cual sera debidamente comunicado y
fundamentado al titular de datos personales que haya ejercido alguno de sus derechos.

6.6 Videovigilancia institucional
La institucion cuenta con sistemas de videovigilancia con la finalidad de:

Garantizar la seguridad de estudiantes, personal y visitantes
Controlar el acceso a las instalaciones

Prevenir e investigar incidentes

Fortalecer los procesos disciplinarios

Con relacion a los datos personales que se captan a través de dicho sistema, la institucion cuenta
con una politica de videovigilancia que puede ser consultada a través del siguiente enlace:
[completar] clic aqui

Las grabaciones podran ser utilizadas como evidencia en procesos institucionales, respetando
los principios de confidencialidad y uso restringido.

La institucion informara sobre la existencia del sistema CCTV mediante sefialética visible y clara
ubicada en lugares estratégicos, que incluira los fines de la vigilancia y los canales para ejercer
los derechos reconocidos por la LOPDP, conforme lo exige el principio de transparencia y la
Politica de Videovigilancia institucional.

6.7 Ubicacion y uso de camaras

Las camaras de videovigilancia estaran ubicadas en:
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Areas comunes

Pasillos

Accesos

Espacios abiertos de circulacion

Aulas de clase y espacios académicos, exclusivamente con fines de seguridad,
prevencion, control institucional y respaldo ante incidentes, sin que ello implique
monitoreo permanente ni afectacion al desarrollo pedagdgico.

Para el uso de las camaras la institucion ha realizado un ejercicio de proporcionalidad,
considerando que la base legitimadora de este tratamiento de datos personales es el interés
legitimo del responsable. Su uso estara orientado exclusivamente a fines institucionales, de
seguridad y control de sus estudiantes, personal, visitantes e instalaciones.

Queda estrictamente prohibida la instalacion de camaras en:

Bafos

Vestidores

Areas de cambio

Cualquier espacio que afecte la intimidad de las personas

6.8 Acceso a grabaciones y uso de la informacién

El acceso a las grabaciones de videovigilancia:

Sera restringido exclusivamente a las autoridades institucionales competentes
Se realizara unicamente en casos debidamente justificados, tales como:

e Situaciones disciplinarias
e Incidentes de seguridad
e Requerimientos institucionales formales

Las grabaciones:
No constituyen un medio de libre acceso para padres de familia, estudiantes o personal

No podran ser copiadas, difundidas o entregadas sin autorizacion expresa de la autoridad
institucional y la resolucion aprobatoria del Comité de Proteccién de Datos Personales de la
institucion

Su uso estara limitado a fines internos y, de ser necesario, a requerimientos de autoridad
competente
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Las grabaciones constituyen un recurso institucional de uso restringido y no un mecanismo de
supervisién directa por parte de terceros.

La institucion no entregara copias de grabaciones de manera indiscriminada. Sin perjuicio de lo
anterior, el titular cuyos datos personales consten en una grabacion podra ejercer su derecho de
acceso, sujeto a las restricciones establecidas en la Politica de Videovigilancia y la LOPDP
cuando dicho acceso afecte derechos de terceros identificables en la misma grabacion. La
entrega procedera en todo caso ante requerimiento de autoridad competente.

6.9 Uso de la informacion como medio disciplinario

La informacion institucional y los registros de videovigilancia podran ser utilizados como respaldo
en:

e Procesos disciplinarios
e Investigaciones internas
e Resolucion de conflictos

Su utilizacion se realizara bajo criterios de legalidad, pertinencia y proporcionalidad, garantizando
el debido proceso.

6.10 SEGURIDAD DIGITAL, MONITOREO TECNOLOGICO Y GESTION DE INCIDENTES
(SMOOTHWALL)

La institucion educativa implementa mecanismos de control, supervision y monitoreo del uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacion, con el objetivo de garantizar la seguridad
digital, la proteccion integral de los estudiantes y el uso adecuado de los recursos tecnolégicos
institucionales, en concordancia con la normativa vigente, el enfoque de salvaguarda institucional
y las politicas de ISP.

En este marco, la institucion utiliza herramientas tecnoldgicas especializadas de filtrado y
monitoreo de navegacion, como el sistema Smoothwall, u otros equivalentes, los cuales permiten
prevenir, detectar y gestionar riesgos asociados al uso inadecuado de internet dentro del entorno
escolar.

El tratamiento de datos personales derivado del uso de estos sistemas se fundamenta en el
interés legitimo de la institucion para garantizar la proteccién integral y la salvaguarda de los
estudiantes, asi como en el cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de proteccion
a nifias, ninos y adolescentes. El monitoreo se limita a los recursos tecnolégicos institucionales
y no se extiende a dispositivos personales. Los representantes legales de los estudiantes seran
informados sobre estos mecanismos a través de los canales institucionales establecidos.
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6.10.1 Monitoreo y control del uso de internet
El sistema Smoothwall permite:
- Bloguear el acceso a contenidos inapropiados o de riesgo.

- Detectar intentos de acceso a contenidos relacionados con autolesion, violencia, acoso, abuso,
radicalizacion u otros riesgos digitales.

- Identificar patrones de comportamiento digital que puedan afectar la seguridad o el bienestar
de los estudiantes.

Este monitoreo se realiza exclusivamente con fines preventivos, formativos y de proteccion
institucional, bajo principios de legalidad, proporcionalidad, minimizacién, confidencialidad y
proteccion de datos personales.

6.10.2 Gestidn institucional de incidentes digitales

Los eventos detectados a través del sistema Smoothwall seran gestionados de acuerdo con su
naturaleza, conforme a los siguientes criterios:

a) Condiciones inseguras digitales:

Se consideraran como tales los intentos repetitivos o patrones de acceso a contenidos de riesgo,
los cuales seran registrados como incidentes institucionales para su analisis y seguimiento.

b) Riesgo individual o situacién de vulnerabilidad:

Cuando se identifique una posible afectacion directa a un estudiante, la situacion sera derivada
de manera inmediata al Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) o al responsable de
salvaguarda institucional, aplicando los protocolos vigentes.

c) Incidencias técnicas:

Los fallos en el sistema Smoothwall o en los mecanismos de filtrado seran tratados como
incidencias de caracter técnico, bajo responsabilidad del area correspondiente.

La institucion no realiza investigaciones directas a partir de estos sistemas, sino que utiliza la
informacién como insumo técnico para la toma de decisiones institucionales, en el marco de sus
competencias.
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6.10.3 Registro y trazabilidad institucional

Los incidentes digitales relevantes podran ser registrados en plataformas institucionales de
gestion, con el fin de:

- Documentar situaciones de riesgo.

- Generar planes de accion institucional.

- Realizar seguimiento y cierre de casos.

- Identificar patrones institucionales para la mejora continua.

La informacion sera tratada bajo principios de confidencialidad, minimizacién, proporcionalidad,
pertinencia y proteccion de datos personales.

6.10.4 Responsabilidades institucionales
La gestion de la seguridad digital se realizara bajo una estructura de corresponsabilidad:
- Area TIC: monitoreo técnico del sistema Smoothwall y reporte de eventos.

- Coordinacion de Seguridad o autoridad institucional: analisis, validacién y registro de la
informacion.

- Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE): atencion de casos relacionados con bienestar,
proteccion y salvaguarda.

- Equipo Directivo: toma de decisiones estratégicas, preventivas y disciplinarias cuando
corresponda.

6.10.5 Uso institucional de la informacion

La informacién generada por el sistema Smoothwall podra ser utilizada por la institucion
exclusivamente para:

- Prevenir situaciones de riesgo.
- Fortalecer procesos formativos y de convivencia.
- Activar protocolos de proteccion y salvaguarda.

- Sustentar decisiones institucionales y disciplinarias.
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El acceso a esta informacion sera restringido y administrado Unicamente por las autoridades
competentes, garantizando el uso adecuado de la misma y evitando su divulgacion no autorizada.

6.10.6 Enfoque de seguridad integral

La institucion reconoce la seguridad digital como parte de la seguridad integral, por lo que su
gestion se articula con:

- El régimen disciplinario institucional.

- Los protocolos de salvaguarda y proteccion integral.

- Los planes de accion institucional.

- La cultura de prevencidn, bienestar y convivencia armonica.

- La proteccién de los datos personales de los titulares y de sus derechos y libertades

Este enfoque permite tratar los riesgos digitales con el mismo nivel de rigurosidad que los riesgos
fisicos, garantizando un entorno seguro, responsable y protegido para toda la comunidad
educativa.

La institucion se reserva el derecho de administrar, custodiar y utilizar la informacién y registros
generados dentro de sus sistemas, en el marco de sus competencias legales, garantizando la
seguridad institucional, la proteccion de los estudiantes y la continuidad del servicio educativo.

La implementacion de estos sistemas no constituye un mecanismo de vigilancia individualizada,
sino una herramienta preventiva y de proteccion institucional, orientada al bienestar de los
estudiantes y al uso responsable de los entornos digitales.

7. SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
DISCIPLINA FORMATIVA

El presente apartado establece que la gestion institucional priorizara la resolucién de conflictos
escolares mediante mecanismos alternativos, practicas restaurativas y acuerdos reparatorios; y
unicamente cuando estos resulten insuficientes o exista configuracion de falta disciplinaria, se
aplicaran medidas educativas disciplinarias conforme a la normativa vigente.

7.1 DISCIPLINA

El régimen disciplinario se regira por los principios de legalidad, proporcionalidad, debido
proceso, interés superior del estudiante, corresponsabilidad, confidencialidad y disciplina
formativa, en concordancia con la Ley Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento
General.
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El proceso formativo de los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Bilinglie Liceo
Panamericano propende el desarrollo de la autodisciplina como eje fundamental del
comportamiento, mediante el cual el estudiante asume de manera consciente el cumplimiento de
normas, acuerdos y responsabilidades establecidos en el presente Cédigo de Convivencia.

La disciplina institucional tendra caracter formativo, preventivo, restaurativo y correctivo,
orientada a garantizar la convivencia arménica, la seguridad institucional, el respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa y el adecuado desarrollo de las actividades
escolares.

La institucion promovera una cultura de corresponsabilidad, respeto, autocontrol, reparacion y
reflexion, priorizando el acompafiamiento oportuno de los estudiantes frente a situaciones que
afecten la convivencia escolar.

La aplicacion de medidas educativas disciplinarias constituira un recurso de ultima instancia,
posterior a la aplicacién de mecanismos alternativos de resoluciéon de conflictos, salvo en
aquellos casos que, por su naturaleza, deban ser gestionados directamente como faltas
disciplinarias conforme a la normativa vigente.

7.2 NORMATIVA PARA ESTUDIANTES

a) Llegar puntualmente a la institucion educativa de acuerdo con los horarios establecidos para
cada nivel educativo, reconociendo la puntualidad como un valor fundamental para el adecuado
desarrollo del proceso educativo y la formacién integral.

b) Nivel Inicial: ocho periodos de 30 minutos, desde las 08h00 hasta las 12h45.

c) Educaciéon General Basica — Subniveles Elemental y Media: Segundo a Séptimo Afo
desde las 07h10 hasta las 14h10, con organizacion de bloques académicos conforme a la
planificacion institucional vigente.

d) Educacién General Basica — Subnivel Superior y Bachillerato: jornada desde las 07h10
hasta las 14h35, con periodos académicos diferenciados y recesos establecidos
institucionalmente.

e) En caso de atraso, el estudiante debera presentarse obligatoriamente en los puntos de control
establecidos por la institucion para el registro correspondiente, permaneciendo en el espacio
designado (biblioteca u otro) hasta su reincorporacion, evitando interrupciones en el desarrollo
académico.

f) Asistir a la institucion educativa con el uniforme institucional completo, limpio, en buen estado
y conforme a las disposiciones establecidas. En actividades institucionales y deportivas se
debera utilizar exclusivamente la indumentaria autorizada por la institucion.
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g) Permanecer en el aula o en el espacio académico correspondiente durante el desarrollo de
las clases y actividades formativas, salvo autorizacion expresa del docente o autoridad
institucional competente.

h) Permanecer dentro de las areas autorizadas durante la jornada escolar, respetando las
disposiciones institucionales sobre circulacién interna, evitando desplazamientos innecesarios o
permanencia en espacios no autorizados.

i) Respetar las disposiciones institucionales relacionadas con el control de accesos, quedando
prohibido abandonar la institucion durante la jornada escolar sin autorizacidn expresa y registro
correspondiente.

j) Utilizar de manera adecuada y responsable los espacios institucionales (aulas, pasillos, patios,
biblioteca, laboratorios, bafios y areas deportivas), contribuyendo a su orden, limpieza, cuidado
y conservacion.

k) Mantener relaciones basadas en el respeto, la empatia y la convivencia pacifica, evitando
cualquier forma de agresion fisica, verbal o psicoldgica, asi como conductas de acoso escolar o
ciberacoso.

1) Participar activa, responsable y ordenadamente en los simulacros institucionales de
evacuacién, protocolos de emergencia, repliegue o resguardo, acatando las disposiciones
emitidas por las autoridades institucionales.

m) Cumplir con las disposiciones institucionales relacionadas con medidas sanitarias o de
prevencién que establezcan las autoridades competentes en situaciones de salud publica o
emergencia.

n) Utilizar de manera responsable los dispositivos electronicos, respetando las disposiciones
institucionales: su uso no estara permitido hasta Décimo Afo; en Bachillerato Unicamente con
fines académicos y bajo autorizacion docente.

Cuando un estudiante porte o utilice un dispositivo electrénico sin autorizacién, este sera
entregado a la autoridad institucional competente para su custodia temporal. La entrega sera
registrada y comunicada al representante legal. Su devolucion se realizara conforme al
procedimiento institucional, considerando la reincidencia, la edad del estudiante y las
circunstancias del caso.

Las excepciones por razones médicas, deportivas, familiares o de seguridad deberan ser
previamente solicitadas y autorizadas. El dispositivo autorizado debera permanecer depositado
en el lugar determinado por la institucion y utilizarse Unicamente en las condiciones aprobadas.

o) Respetar la privacidad y la proteccion de datos personales, quedando prohibido grabar,
fotografiar o difundir contenido sin autorizacion, conforme a la normativa vigente.
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p) Utilizar de manera responsable las redes sociales y medios digitales, evitando la difusion de
contenidos que afecten la dignidad, integridad o reputacion de los miembros de la comunidad
educativa o de la institucion.

q) Abstenerse de ingresar, portar, consumir o promover bebidas alcohdlicas, sustancias sujetas
a fiscalizacion, dispositivos de vapeo, objetos peligrosos o cualquier elemento que represente
riesgo.

r) Actuar con honestidad y probidad académica en todas las actividades escolares, evitando
cualquier forma de deshonestidad.

s) Participar activa y responsablemente en el proceso educativo, demostrando compromiso con
el aprendizaje y el cumplimiento de sus obligaciones académicas.

t) Colaborar obligatoriamente en los procesos institucionales, proporcionando informacién veraz
cuando sea requerido por las autoridades.

u) Informar a las autoridades institucionales sobre situaciones que afecten la convivencia, la
seguridad o el cumplimiento de las normas.

v) Participar en actividades institucionales, académicas, culturales, deportivas y formativas con
responsabilidad y respeto.

w) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, sus funciones, dignidad y
derechos.

x) Proyectar una imagen positiva de la institucién dentro y fuera de ella, manteniendo un
comportamiento ético y responsable.

y) Portar el carné estudiantil cuando sea requerido para fines institucionales.

z) Reconocer y participar en los procesos de estimulo institucional, incluyendo el Cuadro de
Honor (Oro, Plata y Bronce), conforme a los criterios establecidos por la institucién.

aa) Cumplir de manera obligatoria con la asistencia regular durante todo el periodo lectivo,
reconociendo que la continuidad en el proceso educativo es fundamental para el logro de los
aprendizajes y el desarrollo integral del estudiante.

ab) Evitar ausencias por motivos personales durante el periodo académico, salvo situaciones
debidamente justificadas y autorizadas conforme a los procedimientos institucionales.

ac) Reconocer que las actividades académicas, evaluaciones, proyectos y procesos formativos
responden a una planificacion institucional progresiva, por lo que su inasistencia injustificada no
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exime del cumplimiento de las responsabilidades académicas ni garantiza la recuperacién de las
mismas fuera de los procedimientos establecidos.

ad) Planificar actividades personales, familiares o recreativas exclusivamente dentro de los
periodos de vacaciones escolares establecidos en el calendario institucional, los cuales seran
comunicados oportunamente a través de los canales oficiales de la institucion.

ae) Respetar los procesos institucionales, evitando interferencias, alteraciones o incumplimientos
que afecten el orden, la disciplina y la gestion académica.

af) Participar de manera activa, respetuosa y adecuada en los actos civicos organizados por la
institucion, incluyendo el canto del Himno Nacional del Ecuador, el Himno Institucional y demas
expresiones civicas oficiales, como parte de la formacion integral, ciudadana y del fortalecimiento
de la identidad institucional.

Durante el desarrollo de los actos civicos, los estudiantes deberan mantener una postura
adecuada, respetar el orden, guardar silencio cuando corresponda y acatar las disposiciones
emitidas por las autoridades institucionales.

La institucion implementara mecanismos de control y supervision durante el desarrollo de estos
actos, a través del personal docente e Inspectores, quienes verificaran el cumplimiento de las
disposiciones establecidas y registraran las novedades correspondientes.

La no participacion injustificada en actos civicos institucionales sera considerada falta
disciplinaria, cuya clasificacion y medidas se aplicaran conforme a lo establecido en la Seccion
19 del presente Cdédigo, considerando criterios de proporcionalidad y reincidencia.

Las excepciones por razones religiosas, filosoficas o de conciencia deberan ser notificadas por
escrito por el representante legal y seran evaluadas por el Rectorado, en estricto apego a la
normativa vigente y al respeto de los derechos constitucionales.

La institucién promovera el respeto a los simbolos patrios como parte esencial de la formacién
ciudadana, la convivencia armaénica y el sentido de pertenencia institucional.

ag) Participar obligatoriamente en los procesos institucionales de resolucion de conflictos,
incluyendo dialogo, mediacién y acuerdos restaurativos, asumiendo responsabilidad por sus
acciones y comprometiéndose con la reparacién del dafo causado.

7.2.1 Presentacion personal y uso del uniforme institucional

Los estudiantes deberan utilizar correctamente el uniforme institucional que corresponda a cada
jornada y actividad, sea el uniforme diario o el uniforme de Educacion Fisica, sin combinar
prendas entre ambos ni incorporar prendas, accesorios o calzado que no formen parte de la
presentacién autorizada. Su uso debera ajustarse a las disposiciones comunicadas por la

43



LICEO -
@ PANAMERICANG iSP
SAMBORONDON

institucion al inicio de cada afio lectivo y a las indicaciones posteriores emitidas por las
autoridades competentes.

La presentaciéon personal debera mantenerse en condiciones adecuadas que favorezcan el
desarrollo de las actividades académicas, la seguridad, la higiene y el respeto dentro del entorno
escolar.

En este sentido, se espera que los estudiantes mantengan una apariencia ordenada y acorde al
contexto educativo, evitando el uso de elementos, accesorios o modificaciones que interfieran
con el proceso formativo, generen distraccién en el ambiente de aprendizaje o dificulten la
identificacion institucional.

Se consideraran no adecuados aquellos aspectos de la presentacion personal que alteren de
manera significativa la uniformidad institucional o afecten el desarrollo normal de las actividades
escolares.

Se establece lo siguiente:
a) Mantener una apariencia ordenada y acorde al contexto educativo.

b) El cabello debera mantenerse limpio, ordenado y debidamente peinado, en condiciones que
no interfieran con la visibilidad, la higiene ni el normal desarrollo de las actividades escolares. En
el caso de los estudiantes varones, deberd mantenerse corto y no cubrir el rostro ni los ojos.
Cuando sea necesario por razones académicas, deportivas o de seguridad, el cabello debera
permanecer recogido. Se consideraran las excepciones médicas, culturales o religiosas
debidamente justificadas e informadas a la institucion.

c) El cabello de los estudiantes debera conservar una presentacion ordenada y acorde con el
contexto educativo. No se permitiran tintes, decoloraciones, disefios o coloraciones en tonos
artificiales o excesivamente llamativos que afecten de manera significativa la uniformidad
institucional. Esta disposicion se aplicara con criterios de razonabilidad, proporcionalidad y no
discriminacién, considerando las excepciones médicas, culturales o religiosas debidamente
justificadas e informadas a la institucion.

d) No se permitira el uso de accesorios, adornos o elementos que resulten excesivos, llamativos
o que interfieran con el ambiente de aprendizaje o la convivencia armonica.

e) El uso de maquillaje, unas u otros elementos de presentacion personal debera mantenerse en
un nivel discreto y acorde al contexto educativo.

f) La presentacion personal no debera incluir elementos que representen riesgos para la
seguridad del propio estudiante o de los demas.
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Las disposiciones establecidas en este apartado seran aplicadas bajo criterios de razonabilidad,
proporcionalidad, no discriminacion y respeto a los derechos de los estudiantes, conforme a la
normativa vigente.

7.3 NORMATIVA PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS

a) Antes de clasificar una conducta como falta disciplinaria, la institucién debera determinar si
corresponde a un conflicto escolar susceptible de ser abordado mediante mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos, cumpliendo con las disposiciones institucionales,
normativa vigente y lineamientos emitidos por las autoridades educativas

b) Gestionar en primera instancia los conflictos escolares mediante mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos, promoviendo el didlogo, la mediacion y la reflexion; y registrar las
novedades de convivencia de manera oportuna en los sistemas institucionales.

¢) Garantizar el debido proceso en la gestion disciplinaria, respetando el derecho a la defensa
del estudiante.

d) Promover la convivencia arménica y el respeto en todos los espacios institucionales.
e) Informar oportunamente a los representantes sobre situaciones académicas o disciplinarias.
f) Participar en actividades institucionales, procesos formativos y capacitaciones.

g) Aplicar las politicas institucionales relacionadas con seguridad, uso de tecnologia y proteccion
de datos.

h) Guardar confidencialidad en los casos que asi lo requieran.

i) Actuar con objetividad, imparcialidad y proporcionalidad en la gestion disciplinaria.

j) Abstenerse de aplicar sanciones fuera del marco institucional o sin el debido registro
correspondiente.

7.4 NORMATIVA PARA PADRES DE FAMILIA

a) Justificar oportunamente las inasistencias de sus representados dentro de los plazos
establecidos.

b) Cumplir con las obligaciones econdémicas conforme a la normativa vigente.

¢) Representar legalmente a su hijo en los procesos institucionales.
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d) Conocer y cumplir el presente Codigo de Convivencia, apoyando su aplicacion.
e) Formar en valores, normas de convivencia, respeto y disciplina desde el hogar.
f) Comparecer obligatoriamente a las citaciones institucionales y colaborar en los procesos.

g) Supervisar el cumplimiento del uniforme institucional, garantizando presentacion adecuada,
limpia y en buen estado.

h) Evitar que el estudiante porte objetos de valor no autorizados, asumiendo responsabilidad por
su pérdida o dario.

i) Supervisar el uso de dispositivos electronicos y redes sociales.
j) Garantizar la asistencia y puntualidad del estudiante.
k) Colaborar en los procesos disciplinarios y formativos sin interferir en la gestién institucional.

1) Garantizar la asistencia continua y obligatoria de sus representados durante todo el periodo
lectivo, conforme a lo establecido en la normativa educativa vigente, reconociendo que la
educacion es un proceso sistematico, progresivo y acumulativo.

m) Abstenerse de programar viajes personales, familiares o recreativos durante el periodo
académico, en razon de que dichas ausencias afectan directamente el proceso de aprendizaje,
la evaluacion continua y el cumplimiento de los objetivos curriculares.

n) Reconocer que la institucion no estd obligada a reprogramar evaluaciones, actividades
académicas o procesos formativos debido a ausencias voluntarias derivadas de viajes no
justificados dentro del periodo lectivo, salvo en los casos previstos en la normativa vigente.

o) Planificar viajes y actividades familiares exclusivamente durante los periodos de vacaciones
escolares establecidos en el calendario institucional, el cual sera informado oportunamente por
los canales oficiales de comunicacion.

p) Respetar las decisiones institucionales adoptadas dentro del marco normativo, evitando
presiones, interferencias o acciones que vulneren la autoridad del plantel.

7.5 DISCIPLINA Y PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS

a) Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves conforme a la normativa
vigente.

b) Se consideran faltas leves aquellas que afectan de manera menor la convivencia escolar.
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¢) Se consideran faltas graves aquellas que afectan significativamente la convivencia o implican
reincidencia.

d) Se consideran faltas muy graves aquellas que vulneran la integridad fisica, psicoldgica o la
seguridad institucional.

e) Para determinar la gravedad de la falta se considerara: intencionalidad, reincidencia, contexto,
dafio causado, edad del estudiante y condiciones particulares del caso.

f) En todo procedimiento disciplinario se garantizara el debido proceso, el derecho a la defensa,
la notificacion al representante legal y el principio de interés superior del estudiante.

g) Las medidas disciplinarias tendran caracter formativo, restaurativo, progresivo y proporcional.
h) Las medidas podran incluir:

Amonestacién verbal o escrita

Acta de compromiso

Acuerdos restaurativos con acciones de reparaciéon del dafo

Actividades de servicio educativo con enfoque pedagdgico

Suspensién temporal (hasta 15 dias, garantizando continuidad académica)

i) En faltas muy graves se abrird expediente disciplinario y, de ser necesario, se remitira el caso
a la autoridad competente.

j) Toda actuacion institucional debera ejecutarse con debida diligencia, especialmente en casos
que comprometan la seguridad o integridad de la comunidad educativa.

k) Toda medida disciplinaria debera estar debidamente motivada, documentada y registrada en
los sistemas institucionales.

1) Se garantizara el principio de proporcionalidad entre la falta cometida y la medida aplicada.
m) Ninguna medida disciplinaria podra vulnerar derechos fundamentales del estudiante.

n) En todos los casos se procurara la reparaciéon del dafo causado como parte del proceso
formativo.

o) La reincidencia sera considerada como agravante en la determinacion de medidas
disciplinarias.
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p) Los casos que lo ameriten seran elevados al Consejo Disciplinario institucional.

q) Toda situacion disciplinaria sera analizada considerando factores pedagdgicos, emocionales,
familiares y contextuales, con intervencién del DECE cuando corresponda.

r) El Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) tendra participacion obligatoria en los casos
que requieran valoracion integral, acompafamiento o seguimiento especializado.

s) Todo proceso disciplinario debera contar con registro institucional obligatorio, garantizando
trazabilidad desde la deteccidn hasta el cierre del caso.

t) Se garantizara el seguimiento de los acuerdos y medidas adoptadas, verificando su
cumplimiento y efectividad.

u) El representante legal sera corresponsable del proceso formativo y disciplinario, debiendo
cumplir con los compromisos establecidos por la institucion.

7.6 SISTEMA INSTITUCIONAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y DISCIPLINA
FORMATIVA

7.6.1 Definiciones institucionales
Para efectos del presente Codigo de Convivencia, se establecen las siguientes definiciones:
a) Conflicto escolar:

Situacion de desacuerdo, oposicion o tensidn que se presenta entre dos o mas estudiantes, sin
gue medie relacion de poder entre las partes y sin intencion deliberada de causar dafio, pudiendo
ser abordada mediante dialogo, mediacion, acuerdos restaurativos u otros mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos

b) Falta disciplinaria:

Conducta que incumple la normativa institucional, afecta la convivencia, altera el orden escolar
o vulnera deberes establecidos en este Codigo y en la normativa vigente, requiriendo la
aplicacion de medidas educativas disciplinarias.

7.6.2 Principio rector

La institucion prioriza la resolucion pacifica de conflictos sobre la aplicacion de medidas
disciplinarias, promoviendo el dialogo, la reflexién, la corresponsabilidad, la restauracion de
relaciones y la reparacién del dafio como base de la convivencia armonica.

7.6.3 Instancia institucional de resolucion de conflictos
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La institucion contara con una instancia institucional de resolucion de conflictos integrada por:

- Inspector General o su delegado;

- Inspector de seccién correspondiente; vy,

- Representante del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), cuando el caso lo requiera.

Esta instancia tendra la responsabilidad de analizar, acompafar, gestionar y dar seguimiento a
los conflictos escolares que no hayan podido resolverse en primera instancia, garantizando la
aplicacion del debido proceso, la confidencialidad y el enfoque formativo.

7.6.4 Procedimiento institucional de resolucion de conflictos

Todo conflicto escolar sera gestionado conforme al siguiente procedimiento:

1. Deteccion del conflicto por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.
2. Contencion inmediata por parte del docente, tutor o autoridad que conozca el hecho.

3. Valoracién inicial del caso para determinar si corresponde a conflicto escolar o a una posible
falta disciplinaria.

4. Derivacion a la instancia institucional de resolucién de conflictos, cuando corresponda.
5. Aplicacién de mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, tales como:
Dialogo guiado;

Mediacion;

Acuerdos restaurativos; vy,

Compromisos de convivencia.

Los mecanismos alternativos deberan garantizar la voluntariedad de las partes, la
confidencialidad del proceso, la participacion activa, el respeto mutuo y la busqueda de acuerdos
orientados a la restauracion de las relaciones.

6. Elaboracion del acta de acuerdos y compromisos.
7. Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.
8. Cierre del caso y archivo institucional.

7.6.5 Acta de acuerdos y compromisos
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Todo proceso de resolucion de conflictos debera constar en un acta de acuerdos y compromisos,
la cual contendra:

identificacion de las partes involucradas;
sintesis de la situacion presentada;
acuerdos alcanzados;

responsables del seguimiento;

plazos de cumplimiento; vy,

firmas de las personas intervinientes.

Las actas de acuerdos y compromisos tendran caracter confidencial, no formaran parte del
expediente académico del estudiante y seran archivadas en Inspeccion General, sin que ello
afecte la evaluacién del rendimiento académico ni la valoracion conductual, salvo que exista
reincidencia, incumplimiento reiterado o configuracion posterior de falta disciplinaria conforme a
la normativa vigente.

7.6.6 Seguimiento institucional

La persona o instancia que haya intervenido en el proceso dara seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos establecidos, verificando avances, dificultades y necesidades de apoyo. En caso
de cumplimiento satisfactorio, el conflicto se considerara resuelto y se procedera a su archivo.

7.6.7 Conversion del conflicto en falta disciplinaria

Un conflicto podra ser considerado falta disciplinaria cuando:

- Exista reincidencia en la conducta;

- Se incumplan de manera reiterada e injustificada los acuerdos alcanzados;
- Se afecte de forma persistente la convivencia institucional; o,

- Del analisis del caso se determine que la conducta constituye una falta conforme a la normativa
vigente.

7.6.8 Casos excluidos de mediacion o mecanismos alternativos

Estos casos seran derivados obligatoriamente a las instancias competentes conforme a la Ley
Organica de Educaciéon Intercultural, su Reglamento General y la normativa vigente,
garantizando la activacion inmediata de rutas y protocolos institucionales de proteccion.

Estos casos deberan ser abordados y derivados conforme a la normativa vigente y a los
protocolos institucionales aplicables.
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7.6.9 Garantia del debido proceso
Toda actuacion institucional en materia de convivencia y disciplina garantizara:
- El derecho a ser escuchado;
- La imparcialidad;
- La proporcionalidad;
- La confidencialidad;
- El derecho a la defensa; vy,
- El registro formal de todas las actuaciones.
7.6.10 Enfoque de disciplina formativa

Las medidas que se adopten frente a situaciones de convivencia tendran caracter pedagégico,
proporcional, razonable, restaurativo y formativo. Se priorizara acciones como:

- Reflexién guiada;

- Compromisos conductuales;
- Acuerdos restaurativos;

- Acciones de reparacion; vy,

- Seguimiento institucional.

Se prohibe la aplicacion de medidas arbitrarias, humillantes o contrarias a la dignidad de los
estudiantes.

7.7 INSTANCIA TECNICA PARA EL ANALISIS DISCIPLINARIO

La institucion podra conformar una instancia técnica de apoyo para el analisis de casos
disciplinarios de mayor complejidad, con caracter consultivo y no resolutivo, integrada por las
personas que determine la maxima autoridad institucional.

Esta instancia tendra como finalidad:
a) Analizar técnicamente la informacion del caso.

b) Revisar los antecedentes, evidencias y contexto.
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c) Emitir criterios orientadores para la toma de decisiones.
d) Recomendar medidas educativas disciplinarias proporcionales, formativas y restaurativas.
e) Sugerir acciones de acompafamiento institucional.

La resolucion final, debidamente motivada, correspondera exclusivamente a la maxima autoridad
institucional, en observancia del debido proceso y de la nhormativa vigente.

En ningun caso esta instancia sustituira la competencia de la maxima autoridad institucional ni la
de la Junta Distrital de Resoluciéon de Conflictos en los casos previstos por la normativa aplicable.

7.8 TIPIFICACION DE FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La tipificacion de faltas se fundamenta en lo establecido en el articulo 211 de la Ley Organica de
Educacion Intercultural, pudiendo la institucion complementar de manera referencial las
conductas, sin contradecir la normativa vigente.

7.8.1 FALTAS LEVES

Definicion:

Conductas que afectan de manera minima la convivencia escolar y no generan dano significativo.
Ejemplos referenciales:

Atrasos ocasionales

Incumplimiento del uniforme

Interrupciones leves en clase

Uso inadecuado de materiales o espacios
Olvido reiterado de tareas o materiales

Uso no autorizado de dispositivos (primera vez)

Medidas aplicables:

e Llamado de atencién verbal

e Amonestacion escrita

e Registro en sistema institucional
e Actividad formativa o reflexiva

7.8.2 FALTAS GRAVES

Definicion:
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Conductas que afectan significativamente la convivencia, implican reincidencia o generan
afectacion a otros.

Ejemplos referenciales:

Reincidencia en faltas leves

Irrespeto a docentes o comparieros

Uso indebido de dispositivos (grabaciones, difusion sin autorizacién)
Incumplimiento de disposiciones institucionales

Salir del aula o espacios sin autorizacion

Conductas disruptivas reiteradas

Medidas aplicables:

Amonestacion escrita formal

Acta de compromiso con representante legal
Actividades formativas obligatorias

Trabajo comunitario

Intervencién obligatoria del DECE
Seguimiento institucional

7.8.3 FALTAS MUY GRAVES
Definicion:

Conductas que vulneran derechos, afectan la integridad o comprometen la seguridad
institucional.

Ejemplos referenciales:

Agresion fisica o psicolégica

Acoso escolar o ciberacoso

Consumo o porte de sustancias prohibidas
Portacion de objetos peligrosos

Difusién de contenido que vulnere la dignidad
Robo o dafio intencional a bienes
Reincidencia en faltas graves

Medidas aplicables:

Suspensién temporal (hasta 15 dias)
Activacion del Consejo Disciplinario
Expediente disciplinario formal

Derivacion a DECE obligatoria

Notificaciéon a autoridades externas (si aplica)
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7.8.4 CRITERIOS DE AGRAVANTES Y ATENUANTES
Para la determinacién de medidas se considerara:
Agravantes:

Reincidencia
Intencionalidad

Darfo a terceros
Afectacion institucional
Falta de colaboracién

Atenuantes:
e Reconocimiento del error
e Reparacién voluntaria
e Primera falta
e Colaboracion en el proceso

7.8.5 REINCIDENCIA Y ESCALAMIENTO

e La reincidencia en una falta leve la convierte en grave
e La reincidencia en una falta grave la convierte en muy grave
e La acumulacion de faltas sera considerada para la aplicaciéon de medidas mas severas

7.8.6 TRAZABILIDAD Y REGISTRO OBLIGATORIO
Todo proceso disciplinario debera contar con:

a) Registro inicial del incidente

b) Evidencias (documentales, testimoniales o digitales)
c) Actas de compromiso o medidas aplicadas

d) Informe de intervencién (cuando aplique DECE)

e) Seguimiento del caso

f) Cierre formal del proceso
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La ausencia de registro invalida el proceso disciplinario a nivel institucional.

7.8.7 RELACION CON LA FORMACION DEL ESTUDIANTE
Las medidas disciplinarias estaran vinculadas al desarrollo del estudiante, promoviendo:

Reflexion
Responsabilidad
Reparacién del dafo
Mejora conductual
Desarrollo socioemocional

8. EXCELENCIAS ACADEMICAS Y RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

De conformidad con lo establecido en el art. 178 del Reglamento General a la Ley Organica
de Educacién Intercultural, la Unidad Educativa Particular Bilingle Liceo Panamericano
instituye distinciones honorificas como reconocimiento al mérito individual de estudiantes,
docentes, padres de familia y personal institucional.

Estos reconocimientos constituyen estimulos formativos que promueven la excelencia
académica, el desarrollo integral, la practica de valores, la convivencia armonica y el Buen Vivir,
siendo otorgados mediante procesos objetivos, verificables y transparentes.

8.1 DISTINCIONES HONORIFICAS INSTITUCIONALES

a) Excelencia a docente:
Se otorgara al docente que evidencie un desempefio sobresaliente en su practica profesional,
particularmente en el desarrollo de propuestas innovadoras, estrategias pedagodgicas efectivas,
mejora del aprendizaje y aporte significativo a la comunidad educativa.
La seleccion se sustentara en evidencias verificables, resultados académicos, evaluacion
institucional y criterios definidos por las autoridades.

b) Mencion Honorifica al desempeiio docente:
Se concedera al docente que implemente buenas practicas en el aula, alineadas al desarrollo
de valores institucionales, convivencia armaonica, inclusion educativa y principios del Buen Vivir,
demostrando impacto positivo en el proceso formativo.

c) Diploma de Honor (Excelencia Académica):
La institucion reconocera a los estudiantes que hayan alcanzado el mas alto promedio general
anual en su respectivo nivel (Educacion General Basica y Bachillerato), conforme a los registros
oficiales de evaluacion.
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Este reconocimiento se otorgara bajo criterios de objetividad, transparencia y verificacion
académica, considerando exclusivamente los resultados oficialmente registrados en el sistema
institucional.

d) Mencién Honorifica al desempeiio académico:
Se otorgara en cada periodo escolar a los estudiantes que obtengan los mayores puntajes en
su respectivo ano de Educacion General Basica y Bachillerato, reconociendo el esfuerzo
sostenido, el compromiso académico y la excelencia en el aprendizaje.

e) Menciéon Honorifica para la eleccion de abanderados, portaestandartes y escoltas:
La designacion se realizara conforme a la normativa vigente, mediante analisis de méritos
académicos, comportamiento y trayectoria institucional.

La Comision designada podra, de manera justificada y documentada, considerar la designacién
de escoltas adicionales cuando las condiciones académicas lo ameriten, garantizando la
transparencia del proceso.

f) Reconocimiento “Companero solidario, constructor del Buen Vivir’:

Se concedera a estudiantes, docentes o personal administrativo que se destaquen por promover
valores como la solidaridad, empatia, respeto y convivencia armoénica, evidenciados a través de
acciones concretas dentro de la comunidad educativa.

8.2 ESTIMULOS INSTITUCIONALES (RECONOCIMIENTOS FORMATIVOS)

Los estimulos constituyen reconocimientos otorgados de manera permanente por el personal
docente, directivo o autoridades institucionales, como parte del proceso formativo, con el fin de
fortalecer conductas positivas y promover el desarrollo integral.

Estos estimulos podran ser:

a) Felicitacién personal verbal.
b) Felicitaciéon por escrito.
c) Felicitaciéon publica en formacion o} acto institucional.
d) Designacion para izar el Pabelldn Nacional o] institucional.
e) Comunicacién institucional dirigida al estudiante o} representante.
f) Diploma otorgado por el Rectorado o] Direccion Ejecutiva.
9) Diploma otorgado por el Consejo Ejecutivo.
h) Acuerdo institucional emitido por el Consejo Ejecutivo.

i) Acuerdo institucional acompafnado de medalla otorgado por el Consejo Ejecutivo.
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8.3 CRITERIOS DE APLICACION DE LOS ESTIMULOS

Los siguientes criterios regulan la asignacién de los estimulos establecidos en los literales a) al
i) del apartado anterior:

a) Los estimulos contemplados en los literales a) y b) seran de aplicacion obligatoria por parte
del personal docente, directivo y administrativo académico, como parte del fortalecimiento del
reconocimiento positivo y la motivacion del estudiante.

b) Los estimulos sefalados en los literales c) y d) seran otorgados por los Directores de Nivel,
previo analisis del desempeno del estudiante y en funcién de evidencias verificables.

c) Los estimulos determinados en los literales €) y f) seran otorgados por el Rectorado, conforme
a los criterios institucionales y a la validacion del cumplimiento de requisitos establecidos.

d) Los estimulos establecidos en los literales g), h) e i) seran otorgados por el Consejo Ejecutivo,
previo analisis formal, verificacion de méritos y sustentacién documental.

e) Todo reconocimiento debera sustentarse en evidencias verificables, registros institucionales y
criterios objetivos previamente definidos, garantizando la transparencia, equidad y legitimidad del
proceso.

9. RECONOCIMIENTOS ANUALES

La institucion otorgara reconocimientos anuales a los miembros de la comunidad educativa, en
funcién del mérito académico, desempefio formativo, representacion institucional y cumplimiento
de los criterios establecidos en el presente Cédigo de Convivencia, garantizando procesos
objetivos, verificables y transparentes.

9.1 Diploma de Excelencia Académica
Requisitos:

a) Haber obtenido un promedio general minimo de 9,75/10 en el aio lectivo inmediato anterior,
conforme a los registros oficiales institucionales.

b) Haber obtenido un promedio minimo de “B” = Satisfactorio (= 9/10) en comportamiento.

¢) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias graves o muy graves durante el periodo
evaluado.

d) En caso de empate, se aplicaran criterios complementarios definidos institucionalmente,
debidamente sustentados en registros oficiales.
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9.2 Diploma al Mérito Deportivo
Requisitos:

a) Haber alcanzado el titulo de campeédn individual o en equipo en competencias oficiales
avaladas por organismos reconocidos (Federacion Deportiva Estudiantil u otros).

b) Haber representado a la institucién de manera adecuada, evidenciando valores deportivos,
respeto y disciplina.

¢) No haber sido sancionado con calificaciéon de comportamiento “D” = Mejorable (< 6/10) ni haber
sido sujeto a procesos disciplinarios graves.

d) Contar con certificacion o evidencia verificable de la participacion y logro obtenido.
9.3 Diploma por Participacion Destacada en el ambito artistico y cultural
Requisitos:

a) Haber obtenido el primer lugar en competencias artisticas, culturales o académicas a nivel
intercolegial o superior.

b) Haber representado a la institucién con responsabilidad, respeto y compromiso.

c) No haber sido sancionado disciplinariamente con calificacion de comportamiento “D” =
Mejorable (< 6/10) ni haber sido sujeto a Consejo Disciplinario.

d) Contar con respaldo documental o certificacion del logro alcanzado.

Los reconocimientos, estimulos y distinciones honorificas seran otorgados exclusivamente en
funcién del cumplimiento de los criterios establecidos en el presente documento, sustentados en
registros oficiales, evidencias verificables y procesos institucionales debidamente
documentados.

La institucion se reserva el derecho de validar, revisar, suspender o excluir candidaturas cuando
no se cumplan los requisitos establecidos o existan inconsistencias, omisiones o falta de
veracidad en la informacion presentada.

La asignacion de reconocimientos no constituye un derecho automatico ni adquirido, sino un
proceso de valoracién institucional sujeto a criterios académicos, disciplinarios y formativos,
conforme a la normativa vigente.
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Las decisiones adoptadas en este proceso tendran caracter institucional, debidamente motivado
y sustentado en registros oficiales, y no estaran sujetas a revision fuera de los canales y plazos
establecidos.

10. PROCESO DE SELECCION DE ABANDERADOS, PORTAESTANDARTES Y ESCOLTAS

El presente proceso se fundamenta en los articulos 178, 179, 180, 181, 182 y 183 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, constituyéndose en un procedimiento
institucional de caracter obligatorio, técnico y reglado, orientado a garantizar la transparencia,
legalidad, objetividad, mérito y debido proceso en la designacibn de abanderados,
portaestandartes y escoltas.

Este proceso constituye un reconocimiento institucional al esfuerzo académico, la formacién
integral y la vivencia de valores, en coherencia con la propuesta educativa institucional y los
principios del Programa de Bachillerato Internacional.

10.1 CONFORMACION DE LA COMISION

Para la seleccion de las dignidades se conformara una comision institucional integrada por cinco
(5) miembros:

a) La Rectora del plantel, quien la presidira.

b) Dos delegados del Consejo Ejecutivo del establecimiento.
¢) Un representante de los padres de familia.

d) El Presidente del Consejo Estudiantil.

La comisién contara con un secretario, quien actuara con voz pero sin voto, siendo responsable
de levantar actas, dar fe de lo actuado y garantizar la trazabilidad del proceso. Este cargo sera
desempefnado por la Secretaria de la institucion.

La comisién actuara como organo colegiado, siendo sus decisiones adoptadas por mayoria y
debidamente motivadas en actas oficiales.

10.2 FUNCIONES DE LA COMISION

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente para los
estudiantes candidatos.

b) Analizar los registros académicos oficiales y el historial de comportamiento, garantizando que
la informacion sea objetiva, verificable y actualizada.
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c) Aplicar los criterios de seleccion conforme a la normativa vigente y al presente Cdodigo de
Convivencia.

d) Resolver de manera motivada los casos de empate académico, conforme a los criterios de
desempate establecidos institucionalmente.

e) Levantar actas detalladas de cada sesion, dejando constancia de los analisis, decisiones y
resultados.

f) Garantizar la transparencia del proceso, el debido proceso y la igualdad de condiciones para
todos los estudiantes.

g) Garantizar la trazabilidad y archivo institucional del proceso.
10.3 CRITERIOS DE SELECCION

a) La designacion se realizara en estricto orden de mérito académico, conforme al promedio
general obtenido por los estudiantes, segun los registros oficiales institucionales.

b) Se considerara el comportamiento del estudiante, el cual debera cumplir con los estandares
establecidos en la normativa vigente.

c) La informacion utilizada sera exclusivamente la registrada en los sistemas oficiales de
evaluacion institucional.

d) No se consideraran factores subjetivos, apreciaciones personales o informacion no verificable.

e) El proceso se realizara sin intervencion de factores externos, presiones o solicitudes ajenas al
marco normativo institucional.

10.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de existir empate en el promedio final de aprovechamiento entre dos o mas estudiantes,
la comision institucional aplicara los siguientes criterios de desempate, en estricto orden de
prelacion:

a) Participacion institucional en actividades académicas, cientificas, culturales, deportivas,
artisticas o de responsabilidad social, debidamente certificadas.

b) Nivel de representacion alcanzado (institucional, cantonal, provincial o nacional).
¢) Reconocimientos o distinciones obtenidas en dichas actividades.

d) Trayectoria de participacion sostenida durante la formacién estudiantil.
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e) Informe técnico institucional emitido por el DECE, Coordinacion Académica o Inspeccion
General, sustentado en evidencias documentadas.

f) Todos los criterios deberan estar debidamente sustentados en registros verificables; no se
consideraran criterios subjetivos.

g) La decision debera constar en acta debidamente motivada.
10.5 REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

Los requisitos para la obtencion de las dignidades, los plazos para la designacion, los procesos
de apelacion y las fechas de proclamacion se regiran conforme a lo dispuesto en:

Art. 180: Requisitos para obtener una distincion.

Art. 181: Plazo para la designacion.

Art. 182: Procedimiento de apelacion.

Art. 183: Proclamacioén y juramento.

del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

En coherencia con su propuesta educativa y su condicién de institucion con Programa de
Bachillerato Internacional, la Unidad Educativa Particular Bilingle Liceo Panamericano reconoce
las siguientes dignidades:

a) Un Abanderado del Pabellén Nacional.

b) Un Portaestandarte de la Bandera del cantén Samborondén.

¢) Un Portaestandarte de la bandera institucional.

d) Tres escoltas para cada una de las dignidades antes mencionadas.

De manera excepcional, motivada y documentada, la comisidon podra designar escoltas
adicionales cuando las condiciones académicas lo ameriten.

Todo el proceso debera:
- Constar en actas oficiales debidamente suscritas.
- Sustentarse en registros académicos y disciplinarios verificables.

- Utilizar exclusivamente informacién proveniente de sistemas institucionales.
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- Garantizar igualdad de condiciones para todos los estudiantes.

Las decisiones adoptadas por la comision constituyen actos institucionales debidamente
motivados, sustentados en normativa vigente y registros oficiales.

La institucion no dara tramite a solicitudes de revision o modificacion de resultados que no se
ajusten a los procedimientos, requisitos y plazos establecidos en la normativa vigente.

Las apelaciones deberan presentarse exclusivamente dentro de los plazos y canales
institucionales definidos; fuera de estos, no seran admitidas.

11. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

El proceso de eleccion del Consejo Estudiantil de la Unidad Educativa Particular Bilingle Liceo
Panamericano se desarrollara en estricto cumplimiento de la normativa vigente emitida por la
Autoridad Educativa Nacional, constituyéndose en un proceso institucional de caracter
obligatorio, técnico, formativo y democratico.

Se garantizaran los principios de participacién democratica, legalidad, transparencia, igualdad de
oportunidades, corresponsabilidad, ética, debido proceso y formacién ciudadana.

Este proceso constituye un espacio formativo orientado a fortalecer el liderazgo estudiantil, la
participacién responsable y el ejercicio de derechos y deberes, evitando cualquier forma de
proselitismo indebido, presién o vulneraciéon de la convivencia arménica.

11.1 REQUISITOS PARA SER CANDIDATOS

a) Estar legalmente matriculado en uno de los dos (2) ultimos afos del nivel maximo que oferte
la institucion educativa, conforme a los registros oficiales institucionales.

b) Haber obtenido un promedio académico minimo de ocho sobre diez (8/10) en el periodo
inmediato anterior, sin promedios compensados ni ajustes extraordinarios.

¢) Haber alcanzado una calificacion de comportamiento equivalente a “A” o “B”, sin haber sido
sancionado por faltas graves o muy graves durante el periodo lectivo en curso o el
inmediatamente anterior.

d) No encontrarse en procesos disciplinarios activos al momento de la inscripcion de la
candidatura.

e) Evidenciar una trayectoria institucional coherente con los valores del colegio, demostrada a
través de su comportamiento, participacion y compromiso.
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f) Demostrar competencias de liderazgo, comunicacion asertiva, trabajo colaborativo, mediacion
de conflictos, pensamiento critico y capacidad de representacion.

g) Presentar un plan de trabajo estructurado, viable y alineado con la normativa institucional, el
cual debera ser medible, ejecutable y coherente con el rol del Consejo Estudiantil.

h) No haber incurrido en conductas que vulneren la integridad, la convivencia o la imagen
institucional.

El cumplimiento de estos requisitos sera verificado exclusivamente con base en registros
institucionales oficiales.

11.2 DE LA INSCRIPCION Y CALIFICACION DE CANDIDATURAS

a) La inscripcién de candidaturas se realizara dentro de los plazos establecidos en el cronograma
electoral institucional, mediante la presentacion formal de la lista, plan de trabajo vy
documentacion requerida.

b) La inscripcion implica la aceptacion expresa de las normas del proceso electoral, del Cédigo
de Convivencia y de las disposiciones emitidas por el Tribunal Electoral.

c) Una vez inscrita y calificada la candidatura, no se permitira el retiro voluntario de los
candidatos, salvo por causas de fuerza mayor debidamente justificadas y aprobadas por el
Tribunal Electoral, dejando constancia en acta.

d) El Tribunal Electoral sera la Unica instancia competente para:

Verificar el cumplimiento de requisitos.
Calificar la idoneidad de los candidatos.
Validar las listas participantes.

Revisar y aprobar los planes de trabajo.
Resolver incidencias del proceso.

e) El Tribunal Electoral podra requerir documentacién adicional o aclaraciones en cualquier etapa
del proceso.

f) La calificacion de candidaturas se realizara con base en criterios objetivos, verificables y
sustentados en registros institucionales oficiales.

g) El incumplimiento de los requisitos o la presentacion de informacion falsa dara lugar a la
descalificacion inmediata de la candidatura, mediante resolucién motivada.

Las decisiones del Tribunal Electoral deberan constar en resoluciones motivadas y debidamente
registradas.
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11.3 DE LA CAMPANA ELECTORAL

a) La campana electoral se desarrollara dentro de los tiempos y espacios autorizados por la
institucion, bajo supervision del Tribunal Electoral.

b) Las campafas deberan promover el respeto, la convivencia armonica, la ética y el juego limpio.
¢) Queda expresamente prohibido:

Ofrecer dinero, regalos, incentivos o beneficios.

Realizar campafias que generen presion, intimidacion o manipulacion.
Desacreditar a otros candidatos o listas.

Difundir informacion falsa o no verificada.

Utilizar recursos institucionales sin autorizacion.

Interrumpir clases o actividades académicas.

d) Las propuestas deberan ser realistas, medibles y alineadas a la normativa institucional; no se
aceptaran propuestas inviables o0 que contravengan disposiciones institucionales.

e) El incumplimiento de estas disposiciones podra generar sanciones progresivas que podran
incluir la suspension o descalificacion de la candidatura, previa resolucion del Tribunal Electoral.

Toda campana debera desarrollarse dentro de los lineamientos institucionales establecidos,
garantizando un proceso formativo, transparente y respetuoso.

11.4 DEL PROCESO ELECTORAL Y RESULTADOS

a) El proceso electoral se realizara mediante voto democratico, universal, libre, directo, secreto
e informado.

b) Se garantizara igualdad de condiciones para todas las listas participantes.
c) El escrutinio sera transparente y supervisado por el Tribunal Electoral.
d) Los resultados seran proclamados oficialmente y registrados en acta institucional.

e) En caso de empate, se aplicara el mecanismo definido por la institucién o se procedera a una
nueva votacion, conforme a resoluciéon del Tribunal Electoral.

Los resultados tendran caracter oficial una vez proclamados por el Tribunal Electoral y no podran
ser modificados fuera de los procedimientos establecidos.

11.5 DE LAS IMPUGNACIONES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
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a) Las impugnaciones que no cumplan con los requisitos formales, plazos establecidos o
sustento documental no seran admitidas.

b) El Tribunal Electoral resolvera las impugnaciones en primera instancia, dejando constancia
motivada.

c¢) Las resoluciones deberan estar fundamentadas en normativa vigente, evidencias y registros
institucionales.

11.6 TRANSPARENCIA Y TRAZABILIDAD

a) Todo el proceso electoral debera constar en actas oficiales, debidamente suscritas por los
miembros del Tribunal Electoral.

b) Las decisiones adoptadas deberan estar motivadas, sustentadas en normativa vigente y
respaldadas por documentacion verificable proveniente de fuentes institucionales oficiales.

¢) Se garantizaran los principios de igualdad, imparcialidad, legalidad y transparencia en todas
las etapas del proceso.

d) Toda la informacién utilizada debera provenir exclusivamente de registros institucionales
oficiales.

Las decisiones adoptadas por el Tribunal Electoral constituyen actos institucionales,
debidamente motivados, de obligatorio cumplimiento y no estaran sujetas a revision fuera de los
procedimientos y plazos establecidos en la normativa vigente.

12. OTROS PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS INTERNOS

El presente apartado regula los procedimientos administrativos y contractuales que forman parte
de la gestién institucional, en concordancia con la normativa vigente y la legislacion ecuatoriana
aplicable, constituyéndose en disposiciones de cumplimiento obligatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

12.1 CONVENIO DE MATRICULA

El convenio de matricula constituye el instrumento legal mediante el cual se formaliza la relacion
entre la institucion educativa y el representante legal del estudiante, estableciendo los derechos,
obligaciones y responsabilidades de las partes en el proceso educativo.

Este documento tiene naturaleza de contrato civil, conforme a la legislacion ecuatoriana vigente,
y es de cumplimiento obligatorio para las partes que lo suscriben, constituyéndose en ley para
los contratantes.
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Mediante la suscripcidén del contrato de prestacion de servicios educativos, el representante legal
declara conocer, aceptar y comprometerse a cumplir:

a) El Proyecto Educativo Institucional (PEI).

b) El Cédigo de Convivencia.

¢) La normativa interna institucional.

d) Los valores de matricula y pensiones autorizados.

e) Las politicas académicas, disciplinarias y administrativas vigentes.
La matricula se perfecciona unicamente con:

e |a aceptacion del cupo,
e la suscripcién del contrato, y
e ¢l pago correspondiente de la matricula.

La matricula se perfecciona unicamente mediante la aceptacion del cupo, la suscripcion del
contrato y el pago correspondiente, configurandose asi una relacion contractual valida y
vinculante entre las partes.

12.2 PAGO DE PENSIONES

El pago de pensiones se regula conforme a lo establecido en la Seccién 16.1 del presente
Cadigo.

12.3 GESTION DE INCUMPLIMIENTO
La gestion de incumplimiento se realizara conforme a lo establecido en la Seccion 16.2.
12.4 RENOVACION DE MATRICULA

a) La renovacion de matricula constituye un proceso anual mediante el cual se formaliza la
continuidad del estudiante en la institucion educativa.

b) La renovacion de matricula no es automatica, estando sujeta al cumplimiento de las
disposiciones académicas, disciplinarias, administrativas y econdémicas establecidas en el
presente Cdédigo de Convivencia y en el contrato de prestacion de servicios educativos.

c) El representante legal debera cumplir con los requisitos, plazos y condiciones establecidos por
la institucion para la renovacién de matricula.

12.5 CONDICIONES PARA LA NO RENOVACION DE MATRICULA

66



@ ILJIALIESMIRICAN(‘) :SP
La institucion educativa podra no renovar la matricula del estudiante en los siguientes casos:

a) Incumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas derivadas del contrato de prestacion
de servicios educativos.

b) Incumplimiento grave o reiterado de las disposiciones establecidas en el Codigo de
Convivencia.

c¢) Existencia de faltas disciplinarias graves o muy graves debidamente documentadas.
d) Incumplimiento de acuerdos de pago previamente establecidos con la institucion.

e) Falta de compromiso del representante legal en el acompafamiento del proceso educativo del
estudiante.

f) Situaciones que afecten de manera significativa la convivencia armodnica institucional,
debidamente sustentadas.

La decisién de no renovacion producira efectos exclusivamente para el siguiente periodo lectivo
y no afectara la evaluacién, promocién, certificacion ni culminacion del periodo académico que el
estudiante se encuentre cursando.

12.6 RETIRO DEL ESTUDIANTE Y ENTREGA DE DOCUMENTACION ACADEMICA

El retiro del estudiante y la entrega de documentacién se regira por lo establecido en la Seccion
16.3.

12.7 GARANTIA DEL DERECHO A LA EDUCACION

a) La institucion garantizara el derecho del estudiante a continuar su proceso educativo dentro
del sistema educativo nacional.

b) En ningun caso las obligaciones econémicas podran impedir la continuidad educativa del
estudiante en otra institucion.

c¢) La institucion actuara en equilibrio entre el respeto al derecho a la educacién y el cumplimiento
de las obligaciones contractuales asumidas por el representante legal.

d) La suscripcion del contrato de prestacion de servicios educativos implica la aceptacion expresa
de las obligaciones econdmicas, académicas Yy disciplinarias establecidas por la institucion.

e) El incumplimiento de dichas obligaciones no exime de su cumplimiento ni limita el derecho de
la institucion a ejercer las acciones legales correspondientes.
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f) La no renovacion de matricula por incumplimiento de las obligaciones contractuales constituye
una decision institucional legitima, debidamente motivada y sustentada en la normativa vigente.

12.8 SEGURIDAD INSTITUCIONAL, PREVENCION DE RIESGOS Y RESPONSABILIDAD DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La institucion garantiza la implementacion de medidas orientadas a la seguridad, prevencién de
riesgos y proteccion integral de la comunidad educativa, en concordancia con la normativa
vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad institucional.

Estas disposiciones forman parte de los compromisos asumidos por los representantes legales
al momento de la matricula y durante la permanencia del estudiante en la institucion.

En este marco:

Los representantes legales y estudiantes se comprometen a:

Cumplir las normas institucionales de seguridad y prevencion

Informar oportunamente cualquier situacién de riesgo

Respetar las disposiciones establecidas para el uso de espacios, equipos e instalaciones
Evitar conductas que pongan en riesgo la integridad propia o de terceros

Se considerara incumplimiento a las obligaciones institucionales:

La realizaciéon de conductas peligrosas o de riesgo

El incumplimiento de disposiciones de seguridad institucional

La omisién de informacion relevante sobre situaciones que puedan afectar la integridad
del estudiante o de terceros

La institucion podra:

Registrar incidentes y situaciones de riesgo

Aplicar medidas correctivas conforme al Cédigo de Convivencia

Derivar los casos a las instancias correspondientes (Inspeccion, DECE, autoridades)
Adoptar medidas preventivas y correctivas necesarias

Las conductas que afecten la seguridad institucional seran tratadas conforme al Régimen
Disciplinario (punto 19), en funcion de su gravedad y de la afectacion generada.

El cumplimiento de estas disposiciones constituye condicion para la permanencia del estudiante
en la institucion, en concordancia con el convenio de matricula y la normativa interna vigente.

68



@) oo | iSP
13. TRANSPORTACION DE ESTUDIANTES

La institucion regula el proceso de traslado, entrega y custodia de los estudiantes, con el
propésito de garantizar su seguridad, integridad y proteccién, conforme a la normativa vigente y
a los principios de salvaguarda institucional.

Las disposiciones establecidas en el presente apartado son de cumplimiento obligatorio para los
representantes legales y constituyen parte de los protocolos de seguridad institucional.

13.1 REGISTRO OBLIGATORIO DE MODALIDAD DE TRASLADO

a) Al inicio de cada periodo lectivo, las madres, padres y/o representantes legales deberan
completar obligatoriamente el Formulario Institucional de Registro de Modalidad de Traslado del
Estudiante, el cual tendra caracter declarativo, vinculante y de cumplimiento obligatorio.

b) Este formulario constituira el unico documento valido para la autorizaciéon de entrega del
estudiante, debiendo contener informacion completa, veraz y actualizada.

c) La institucién no reconocera autorizaciones verbales, mensajes informales, llamadas
telefénicas o comunicaciones no oficiales.

13.2 ACTUALIZACION DE INFORMACION

a) Cualquier modificacion en la modalidad de traslado debera realizarse mediante la actualizacion
formal del formulario institucional.

b) La responsabilidad de mantener actualizada esta informacién sera exclusivamente del
representante legal.

c) La institucion podra verificar en cualquier momento la identidad de las personas autorizadas
mediante la presentacién de documentos oficiales.

13.3 ENTREGA Y CUSTODIA DEL ESTUDIANTE

a) El estudiante sera entregado Unica y exclusivamente a las personas previamente registradas
y autorizadas en los formularios institucionales.

b) Bajo ningun concepto se entregara al estudiante a personas no autorizadas, incluso si
manifiestan ser familiares o conocidos.

c) Este procedimiento constituye una medida de proteccion obligatoria y no admite excepciones
fuera de los canales formales establecidos por la institucion.
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13.4 AUTORIZACIONES ESPECIFICAS Y FORMATOS OBLIGATORIOS

a) Para situaciones excepcionales, el representante legal debera presentar los formatos
institucionales correspondientes, debidamente llenados y validados:

- Autorizacion de retiro extraordinario

- Autorizacion de salida auténoma

- Registro de transporte externo

- Autorizacion de conduccion de vehiculo

b) Sin la presentacion y validacion de estos documentos, la institucion no procedera con la
entrega del estudiante.

13.5 PROTOCOLO EN CASO DE NO RETIRO DEL ESTUDIANTE
a) Se activara el protocolo institucional de localizacién inmediata del representante legal.

b) El estudiante permanecera bajo custodia institucional en un espacio seguro, bajo supervision
del personal autorizado.

c¢) Se notificara a las autoridades internas correspondientes y, de ser necesario, a las entidades
competentes, conforme a la normativa vigente.

d) Todo el proceso debera ser debidamente registrado y documentado en los sistemas
institucionales.

Los retiros tardios reiterados seran registrados y comunicados formalmente al representante
legal. La institucion podra convocarlo para establecer compromisos y medidas organizativas que
garanticen la entrega puntual y la seguridad del estudiante. En actividades extracurriculares, la
reiteracion podra dar lugar a la revision temporal de la continuidad del estudiante en la actividad,
sin afectar su proceso académico regular.

13.6 CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

La institucion actuara exclusivamente en funcion de la informacién registrada en los formularios
oficiales.
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Toda omision, error, inconsistencia o falta de actualizacion de dicha informacion sera de
responsabilidad exclusiva del representante legal.

La institucion no sera responsable por situaciones derivadas de autorizaciones informales,
informacioén incorrecta o incumplimiento de los procedimientos establecidos.

El cumplimiento de estas disposiciones constituye una condicion obligatoria dentro de los
protocolos de seguridad y salvaguarda institucional.

14. INCLUSION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL
AULA REGULAR

La Unidad Educativa Particular Bilingtie Liceo Panamericano promueve un enfoque educativo
basado en los principios de equidad, inclusién, respeto a la diversidad y atencion a las
necesidades individuales, en concordancia con la normativa vigente emitida por la Autoridad
Educativa Nacional.

Este enfoque garantiza el derecho de los estudiantes a acceder, permanecer, participar y
aprender en igualdad de oportunidades dentro del sistema educativo, en funcién de sus
caracteristicas, necesidades y potencialidades.

14.1 ENFOQUE INSTITUCIONAL DE INCLUSION

a) La institucion garantiza la inclusion educativa mediante la implementacién de estrategias
pedagodgicas, acompafiamiento docente, intervencion del DECE, seguimiento sistematico y
aplicacion de ajustes razonables para estudiantes con N.E.E. que cuenten con informe
psicopedagogico vigente.

b) La inclusién educativa se desarrolla prioritariamente en el aula regular, promoviendo la
participacion activa, la convivencia armodnica y el respeto a las diferencias individuales.

c) La institucion reconoce la diversidad como un valor fundamental, fomentando una cultura
institucional basada en el respeto, la empatia y la corresponsabilidad.

14.2 ATENCION A NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

a) La institucion brindara atencion a estudiantes con Necesidades Educativas Especificas
(N.E.E.), asociadas o no a discapacidad, conforme a sus capacidades institucionales y a la
normativa vigente, siempre que cuenten con informe psicopedagdgico actualizado.

b) Se priorizara la atencion a estudiantes con:

Dificultades especificas de aprendizaje (dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia).
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Dispraxia y otras condiciones que puedan ser atendidas mediante ajustes razonables en el aula
regular.

¢) La atencion se desarrollara mediante:

Ajustes razonables (niveles 1, 2 y adaptaciones grado 3).
Estrategias diferenciadas de ensefanza.
Acompafiamiento psicopedagdgico.

Seguimiento institucional permanente.

14.3 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

a) Los estudiantes con N.E.E. seran evaluados conforme a sus caracteristicas individuales,
aplicando ajustes razonables y criterios pedagdgicos diferenciados, en concordancia con la
normativa vigente.

b) El seguimiento estara a cargo de:

Docentes.

Coordinacién académica.

DECE.

Profesionales externos (cuando corresponda).

Representantes legales.

c) Todo proceso debera estar debidamente documentado en los registros institucionales.
14.4 CORRESPONSABILIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

a) El representante legal debera informar de manera oportuna, veraz y documentada sobre
cualquier condicion o necesidad educativa del estudiante.

b) Debera entregar:
Informes psicopedagdgicos actualizados (cada dos afios o segun requerimiento).
Diagnésticos clinicos.

Recomendaciones profesionales vigentes.
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Carné de discapacidad, cuando corresponda.

c) Debera garantizar la continuidad de procesos terapéuticos externos cuando estos sean
requeridos.

d) La omisién, retraso o desactualizacion de la informacién limitara la implementacién de apoyos
institucionales.

14.5 APOYO EXTERNO Y ALIANZAS INSTITUCIONALES

a) La institucion podra establecer alianzas con entidades especializadas para fortalecer la
atencion educativa inclusiva.

b) Se mantendra coordinacién con instituciones como FUNEAP, orientadas a capacitacién
docente y asesoramiento técnico.

c¢) La intervencion externa no sustituye la responsabilidad del representante legal.
d) La institucion podra sugerir acompanamiento externo especializado cuando sea necesario.
14.6 ALCANCE Y LIMITACIONES INSTITUCIONALES

a) La institucion brindara atencion inclusiva dentro de sus capacidades pedagdgicas, técnicas y
operativas.

b) Cuando las necesidades del estudiante superen dichas capacidades, la institucion podra
recomendar, de manera técnica y documentada, una alternativa educativa pertinente.

c¢) La institucion no sera responsable por limitaciones derivadas de:

Falta de informacién oportuna.

Ausencia de diagnéstico formal.

Incumplimiento de procesos terapéuticos.

Negligencia del entorno familiar.

d) Todas las decisiones estaran sustentadas en criterios técnicos, pedagogicos y normativos.

15. PREVENCION, PROTECCION Y ACTUACION FRENTE A LAS VIOLENCIAS Y
SALVAGUARDA ESTUDIANTIL

En cumplimiento de la Ley Organica de Educacion Intercultural, que establece la obligacién del
Estado y de las instituciones educativas de garantizar espacios libres de violencia y proteger la
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integridad fisica, psicolégica y sexual de los estudiantes , la Unidad Educativa Particular Bilingte
Liceo Panamericano implementa un sistema integral, obligatorio y permanente de salvaguarda

estudiantil.

Este sistema articula acciones de prevencion, deteccién, actuacion inmediata, derivacion,
proteccién y seguimiento, bajo un enfoque de derechos, proteccion integral y corresponsabilidad.

15.1 ENFOQUE INSTITUCIONAL DE SALVAGUARDA
La institucion adopta el enfoque de salvaguarda (Safeguarding), el cual establece que:

a) La proteccién del estudiante es prioridad absoluta, superior a cualquier interés institucional.

b) Todo estudiante es sujeto de derechos y debe ser protegido de cualquier forma de violencia.

c) Toda sospecha o evidencia de vulneracion debe ser reportada de manera inmediata y

obligatoria.

d) Todo el personal es responsable de actuar con debida diligencia.

e) La omision, negligencia o encubrimiento constituye falta grave o muy grave.

15.2 PRINCIPIOS RECTORES DE ACTUACION
Las actuaciones institucionales se regiran por:

a) Interés superior del nifio, nifia y adolescente
b) Proteccién integral y prioritaria

c) Enfoque de derechos humanos y de género

d) Cero tolerancia a la violencia

e) Confidencialidad responsable

f) No revictimizacion

g) Debida diligencia institucional reforzada

h) Corresponsabilidad de la comunidad educativa
15.3 PREVENCION INSTITUCIONAL OBLIGATORIA

La institucién garantizard de manera permanente:
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a) Programas de educacion integral en sexualidad, conforme a la normativa vigente
b) Capacitacién anual obligatoria al personal en salvaguarda
¢) Formacion a estudiantes en autocuidado y prevencion
d) Programas para padres de familia
e) Difusion de protocolos y rutas de actuacion
f) Integracién del enfoque de proteccion en el curriculo institucional
15.4 IDENTIFICACION DE SIGNOS DE ALERTA
Todo el personal debera identificar y reportar:
a) Cambios conductuales o emocionales
b) Miedo o evitacion hacia personas
¢) Conductas sexuales no acordes a la edad
d) Aislamiento o ansiedad
e) Autolesiones o conductas de riesgo
f) Consumo de sustancias
La omisién del reporte constituye incumplimiento grave de funciones.
15.5 PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE ACTUACION
FASE 1: DETECCION
Escucha activa sin inducir respuestas
No emitir juicios
Registrar informacion objetiva
FASE 2: REPORTE INMEDIATO

Debe realizarse de forma:

Vv inmediata
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v obligatoria

Vv por escrito

A:

DECE

Autoridad institucional
Responsable de salvaguarda
PROHIBIDO:

Investigar por cuenta propia
Retrasar el reporte

Minimizar la situacion

FASE 3: ACTIVACION
Evaluacion inicial
Determinacion de riesgo
Activacion de plataforma institucional (MyConcern u otras)
Medidas inmediatas de proteccion
FASE 4: PROTECCION
Separacién preventiva
Acompafiamiento psicologico
Ajustes escolares
Supervisioén reforzada

FASE 5: DERIVACION

Se notificara a:

Junta Cantonal
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Distrito Educativo
Entidades de proteccién
Segun el nivel de gravedad.
FASE 6: COMUNICACION
Informacion responsable a representantes
Proteccion del estudiante
Evitar revictimizacion
FASE 7: SEGUIMIENTO
Registro obligatorio del caso
Monitoreo permanente
Cierre técnico documentado
15.6 PROHIBICIONES INSTITUCIONALES
Se prohibe expresamente:
a) Omitir o retrasar reportes
b) Investigar sin autorizacion
c) Exponer informacion sensible
d) Revictimizar al estudiante
e) Encubrir hechos

f) Emitir juicios o culpabilizar

15.7 EVIDENCIA Y TRAZABILIDAD

Todo caso debera:

a) Ser documentado en registros institucionales
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b) Contar con informes técnicos
c) Tener seguimiento documentado
d) Garantizar confidencialidad
La trazabilidad es obligatoria y verificable.
15.8 RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Docentes:
Detectar
Reportar
Acompanar
DECE:
Evaluar
Activar protocolos
Dar seguimiento
Autoridades:
Garantizar proteccion
Coordinar derivaciones
Padres:
Informar
Colaborar
Acompanar
15.9 CAPACITACION Y ACTUALIZACION
La institucion garantizara:

a) Capacitacion anual obligatoria
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b) Actualizacion normativa
c) Evaluacion de cumplimiento
d) Registro de formacion del personal
16. CONVENIO DE MATRICULA

El convenio de matricula constituye el instrumento juridico vinculante mediante el cual se
formaliza la relacion entre la Unidad Educativa Particular Bilingtie Liceo Panamericano y el
representante legal del estudiante, estableciendo los derechos, obligaciones, responsabilidades
y condiciones del servicio educativo.

Este instrumento tiene naturaleza de contrato civil, conforme a la legislaciéon ecuatoriana vigente,
y se rige por lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI), su Reglamento General, el Cédigo Civil y demas normativa
aplicable, constituyéndose en ley para las partes que lo suscriben.

La suscripcion del contrato implica la aceptacion expresa, libre e informada por parte del
representante legal de:

a) El Proyecto Educativo Institucional (PEI).

b) El Cédigo de Convivencia Institucional.

¢) La normativa interna académica, disciplinaria y administrativa.

d) La politica de salvaguarda y proteccion estudiantil (ISP).

e) Las condiciones econdmicas autorizadas por la Autoridad Educativa Nacional.

f) Los procesos pedagdgicos, organizativos y formativos institucionales.

La matricula se perfecciona unicamente cuando concurren de manera conjunta los siguientes
elementos:

I.  Aceptacion del cupo por parte de la institucion,
. suscripcion del contrato de servicios educativos,
[ll.  pago del valor de matricula correspondiente.
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La ausencia de cualquiera de estos elementos impide la existencia de la relacion juridica
educativa.

16.1 PAGO DE MATRICULAS Y PENSIONES

a) El pago de matricula y pensiones constituye la contraprestacion directa del servicio educativo
brindado por la institucién, siendo una obligacion legal, contractual y exigible del representante
legal, conforme a la LOEI.

b) Los pagos deberan realizarse exclusivamente a través de los canales oficiales autorizados por
la institucion, siendo validos Unicamente:

I.  Comprobantes emitidos por la institucion.
II.  Registros financieros de entidades autorizadas.

c) El pago de la matricula es requisito previo e indispensable para el inicio del servicio educativo.

d) Las pensiones deberan ser canceladas dentro de los plazos establecidos contractualmente,
sin necesidad de requerimiento previo.

e) La institucion podra establecer incentivos por pronto pago, los cuales constituyen beneficios
voluntarios y no generan derechos adquiridos.

f) En situaciones excepcionales determinadas por la autoridad competente (modalidades
virtuales o hibridas), las obligaciones econdémicas se mantienen inalterables.

16.2 GESTION DE INCUMPLIMIENTO

a) La institucion implementara un proceso progresivo y documentado de gestion de cartera que
incluira:

I.  Notificacion formal (correo, sistema o documento fisico).
II.  Registro de contacto con el representante.
lll.  Generacion de acuerdos de pago formalizados.

b) Todo proceso debera quedar respaldado en registros institucionales verificables.

c) La mora constituye incumplimiento de una obligacion civil, exigible conforme al Cédigo Civil y
al Cédigo Organico General de Procesos.

d) La institucién podra iniciar acciones legales de cobro en cualquier momento, sin necesidad de
agotamiento de instancias previas.

e) Los acuerdos de pago no constituyen novacién de la obligacién ni limitan el derecho de cobro.
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16.3 ENTREGA DE DOCUMENTOS Y CONTINUIDAD EDUCATIVA

a) La instituciéon garantizara el derecho a la educacién del estudiante, conforme a la normativa
vigente.

b) En caso de retiro voluntario, se entregara la documentaciéon académica necesaria para su
continuidad educativa.

c¢) La entrega de documentos:

l. No condiciona el cobro,
II.  no extingue la obligacién econdémica,
lll.  no constituye renuncia de derechos por parte de la institucién.

d) Las obligaciones pendientes mantienen plena validez juridica y podran ser exigidas por las
vias legales correspondientes.

e) La institucion podra requerir la formalizacién de acuerdos de pago como parte del proceso
administrativo.

16.4 CORRESPONSABILIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal asume una responsabilidad activa, permanente y verificable en el proceso
educativo, comprometiéndose a:

a) Garantizar la asistencia, puntualidad y permanencia del estudiante.

b) Asegurar condiciones adecuadas para el aprendizaje en el hogar.

¢) Supervisar el cumplimiento académico, conductual y formativo.

d) Controlar la correcta presentacion personal, uniformes y materiales.

e) Evitar el envio de objetos de valor o no autorizados, asumiendo responsabilidad por su pérdida.
f) Supervisar el uso adecuado de tecnologias y redes sociales.

g) Mantener actualizada la informacién personal y de contacto.

h) Revisar diariamente los canales oficiales de comunicacion institucional.

i) Atender obligatoriamente convocatorias institucionales.

j) Respetar decisiones pedagdgicas, académicas y organizativas.
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k) No grabar, difundir ni publicar contenido institucional sin autorizacion expresa.
I) Responder por dafios ocasionados por su representado.

m) Cumplir oportunamente las obligaciones econdmicas.

n) No programar viajes o actividades extracurriculares durante el periodo lectivo que afecten la
continuidad académica.

El incumplimiento de estas obligaciones podra derivar en medidas institucionales, incluyendo la
no renovacioén del servicio educativo.

16.5 OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes deberan:

a) Cumplir el Codigo de Convivencia y normativa institucional.

b) Actuar con probidad y honestidad académica.

¢) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Cumplir disposiciones académicas, disciplinarias y de convivencia.
e) Cuidar bienes institucionales y recursos educativos.

f) Mantener una conducta acorde a los valores institucionales.

g) Respetar la privacidad, integridad y dignidad de los demas.

16.6 CONDICIONES DE NO RENOVACION

La no renovacion de matricula se aplicara de conformidad con las condiciones y garantias
establecidas en las secciones 12.4, 12.5 y 12.7 del presente Cddigo de Convivencia.

16.7 EVIDENCIA Y CONTROL INSTITUCIONAL

Todos los procesos contemplados en este apartado deberan contar con:
a) Registros documentales.

b) Evidencias verificables.

c¢) Trazabilidad institucional.

d) Soporte en sistemas internos o archivos fisicos/digitales.
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La ausencia de evidencia limita la validez institucional de las actuaciones.

La institucién actua en estricto cumplimiento de la Constitucién, LOEI, su Reglamento, Cddigo
Civil, Cédigo Organico General de Procesos y demas normativa aplicable.

Las obligaciones derivadas del contrato de servicios educativos son claras, expresas y exigibles,

constituyendo titulo ejecutivo para efectos legales.

La institucion se reserva el derecho de ejercer todas las acciones legales correspondientes para
la defensa de sus intereses y el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

16.8 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ECONOMICAS Y CONTRACTUALES

COMPROMISOS DE

: ACUERDOS EVIDENCIA /
AMBITO LOS PADRES DE
INSTITUCIONALES EAMILIA CONTROL
Facturacion
El pago de pensiones Cancelar puntualmente | institucional,
Pago de constituye obligacion las pensiones conforme | registros
pensiones contractual conforme al al contrato de servicios | financieros,
servicio educativo brindado. | educativos. estados de
cuenta.

Cumplimiento
contractual

El contrato de servicios
educativos es de
cumplimiento obligatorio y
vinculante para las partes.

Cumplir todas las
clausulas contractuales
suscritas con la
institucion.

Contrato firmado,
registros
administrativos.
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Seguimiento
académico y

La institucion promovera la
participacion activa del
estudiante en el proceso

Apoyar, supervisar y
garantizar la
participacion activa 'y
responsable del

Reportes
académicos,
asistencia,

formativo . estudiante en las comunicaciones
educativo. . _ o
actividades académicas | institucionales.
y formativas.
La institucion realizara Informar .
o Registros de
L. procesos de seguimiento oportunamente .
Gestion de . o . . notificacion,
ante incumplimiento de dificultades econdémicas .
mora . . convenios de
pago, pudiendo establecer y cumplir acuerdos de
. pago, actas.
acuerdos formales. pago establecidos.
En caso de incumplimiento
reiterado, la institucion podra | Reconocer que la mora | Reportes
Mora activar mecanismos en obligaciones financieros,
administrativos y legales, asi | econdmicas constituye | documentacion
prolongada . . L
como procesos de no incumplimiento legal, historial de
renovacion del servicio contractual. pagos.
educativo.
Cumplir con las
La institucion garantizara la | obligaciones Actas de entrega,
Retiro o entrega de documentacion economicas o suscribir | convenios
continuidad académica para continuidad | acuerdos de pago en firmados,
educativa educativa, sin perjuicio de caso de retiro o registros
las obligaciones pendientes. | solicitud de administrativos.
documentos.
La institucion podra recurrir a
Resolucién de | mecanismos de mediacion o | Aceptar los Actas de
conflictos acciones legales conforme a | mecanismos legales 'y | mediacion,

la normativa vigente.

administrativos

procesos legales,
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establecidos en el registros
contrato. institucionales.

17. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y SALUD INSTITUCIONAL
17.1 Cumplimiento de normativa sanitaria

La institucion implementa y garantiza el cumplimiento de medidas de bioseguridad, salud y
prevencion, orientadas a proteger la integridad fisica, emocional y el bienestar de todos los
miembros de la comunidad educativa, en concordancia con la normativa vigente emitida por la
Autoridad Sanitaria Nacional, el Ministerio de Educacion y disposiciones institucionales.

En este marco, se promueve una cultura institucional basada en la prevencién, el autocuidado,
la corresponsabilidad y el respeto a las condiciones de salud de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Corresponsabilidad en la prevencién
Todos los miembros de la comunidad educativa deberan:

Monitorear su estado de salud antes de asistir a la institucion

Abstenerse de asistir en caso de presentar sintomas de enfermedades
infectocontagiosas

Informar oportunamente a la institucion sobre cualquier condicion de salud relevante
Cumplir con los protocolos institucionales de justificacion, seguimiento y acompafiamiento
académico.

Higiene, autocuidado y entorno saludable
La institucion fomentara de manera permanente:

e Ellavado frecuente de manos
e El uso adecuado de soluciones desinfectantes
e El mantenimiento de condiciones de limpieza en aulas y espacios comunes
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Asimismo, se garantizaran condiciones adecuadas de ventilacion y salubridad en todos los
espacios institucionales.

Gestion de situaciones de salud

En caso de que un estudiante o miembro de la comunidad presente sintomas durante la jornada
escolar:

Se activara el protocolo institucional correspondiente
Se aplicara aislamiento preventivo

Se notificara al representante legal

Se gestionara el retiro del estudiante

Se registrara el caso institucionalmente

Medidas sanitarias complementarias

La institucion podra implementar medidas adicionales en funcién del contexto epidemiolégico,
tales como:

e Uso de mascarilla
e Control de aforos
e Protocolos especificos de bioseguridad

Estas disposiciones seran de cumplimiento obligatorio.
Uso de mascarilla y etiqueta respiratoria
Toda persona que presente sintomas respiratorios debera:

Utilizar mascarilla dentro de la institucion

Aplicar normas de etiqueta respiratoria

Realizar higiene de manos posterior

Se recomienda que, ante sintomas gripales agudos, el estudiante permanezca en su
domicilio.

Cultura de hidratacion y alimentacion saludable
La institucion promovera habitos de vida saludable mediante:

e Fomento de hidratacion constante
e Promocion de alimentacion equilibrada

Los representantes deberan:

e Enviar loncheras saludables
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e Evitar alimentos ultraprocesados
e No enviar bebidas energizantes (prohibidas dentro de la institucion)
e Gestidon de condiciones médicas y alergias

Los representantes legales deberan:

e Informar oportunamente sobre alergias o condiciones médicas
e Entregar documentacion de respaldo cuando corresponda

La omision de esta informacion limitara la capacidad de respuesta institucional.
Uso de recipientes personales (tomatodos)
Se establece que:

e Cada estudiante debera portar un recipiente personal identificado
e Se permite el consumo de agua en el aula bajo condiciones de orden
e Es responsabilidad del estudiante mantener condiciones de higiene del recipiente.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente apartado sera considerado
como falta a la normativa institucional y sera tratado conforme al Régimen Disciplinario (punto
19), en funcién de la gravedad del caso.

AMBITO ACUERDOS C(EXI zg?wﬂﬁgiglz EVIDENCIA /
INSTITUCIONALES EDUCATIVA CONTROL

La institucion implementara | Padres, estudiantes y

y exigira el cumplimiento personal deberan Protocolos
. de medidas de acatar de manera institucionales
Cumplimiento . . . . .
de normativa bioseguridad conforme a obligatoria las actualizados,
sanitaria las disposiciones emitidas | disposiciones comunicados
por la Autoridad Sanitaria | institucionales de oficiales, registros
Nacional, Ministerio de bioseguridad que se | de socializacion.

Educacion y organismos encuentren vigentes.
competentes, segun el
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contexto epidemioldgico
vigente.

La institucion podra
restringir o suspender
temporalmente la

Los representantes
deberan abstenerse
de enviar a sus

Reportes del

. . . . . DECE/enfermeria,
Condiciones de | asistencia presencial de representados en reqistros de
asistencia estudiantes que incumplan | caso de presentar . g .

. . . , incidencias,
presencial medidas sanitarias o sintomas de .
) , notificaciones a
presenten sintomatologia enfermedad
. . . representantes.
que represente riesgo para | contagiosa o riesgo
la comunidad educativa. sanitario.
Los representantes
La institucion podra deberan cumplir con
solicitar, en funcién de los requerimientos Certificados
Control disposiciones oficiales, sanitarios meédicos, registros

preventivo de

certificados médicos o

debidamente

de control sanitario,

salud pruebas diagndsticas en justificados por la documentacién
situaciones justificadas de | institucién o la presentada.
riesgo sanitario. autoridad
competente.
El representante Registro de
La institucion podra aplicar | debera retirar de o ]
incidencias,

Actuacion ante
sintomatologia

medidas inmediatas como
aislamiento preventivo,
notificacion al
representante y retiro del

manera inmediata al
estudiante cuando
sea notificado por la
institucion.

bitacoras de
enfermeria, actas
de notificacion.
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estudiante en caso de
presentar sintomas.

Uso de
implementos de
bioseguridad

La institucion podra
requerir el uso de
implementos de
bioseguridad cuando la
situacion lo amerite,
conforme a disposiciones
oficiales.

Los estudiantes
deberan cumplir con
el uso adecuado de
los implementos
requeridos.

Supervision
docente, reportes
disciplinarios,
controles
institucionales.

Medidas
disciplinarias

El incumplimiento reiterado
de normas de bioseguridad
podra ser considerado
como falta a la normativa
institucional y sujeto a
medidas formativas o
disciplinarias.

Los representantes
aceptan la aplicacién
de medidas
institucionales ante
incumplimientos.

Registros
disciplinarios,
actas, reportes
institucionales.

18. SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

La solucion pacifica de conflictos constituye un mecanismo complementario del Sistema

Institucional de Resolucion de Conflictos y Disciplina Formativa establecido en este Cédigo.

Su finalidad es promover el didlogo, la reflexion, la corresponsabilidad y la reparacion de

relaciones entre las partes involucradas, dentro de un enfoque pedagdgico y restaurativo.
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La aplicacion de estos mecanismos se sujetara a las definiciones, procedimiento, limites, actas,
seguimiento y garantias previstas en la seccién 7.6 del presente Cédigo de Convivencia.

No procedera la mediacion ni la aplicacién de mecanismos alternativos en casos de violencia
escolar, acoso escolar, hostigamiento académico o vulneracion de derechos, los cuales deberan
ser abordados conforme a la normativa vigente y a los protocolos institucionales
correspondientes.

19. REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROTOCOLOS DE ACTUACION INSTITUCIONAL

(Fundamentado en los articulos 211 y 212 de la Ley Organica de Educacion Intercultural; en los
articulos 334, 335, 336 y 337 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural; y en el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00028-A)

Las medidas educativas disciplinarias se aplicaran unicamente cuando la conducta constituya
una falta conforme a la normativa vigente o cuando los mecanismos institucionales de resolucién
de conflictos no hayan sido suficientes para restablecer la convivencia. En todos los casos, su
aplicacion observara el debido proceso, la proporcionalidad, la gradualidad y el enfoque formativo
y restaurativo.

19.1 Naturaleza de las medidas educativas disciplinarias

Las medidas educativas disciplinarias tienen caracter pedagdgico y formativo. Su finalidad no es
castigar, sino orientar, corregir, responsabilizar y prevenir la reincidencia, promoviendo la
reflexion sobre la conducta, la reparacion del dafio y la reconstruccion de la convivencia
armonica.

Se priorizaran, segun la naturaleza del caso:
- reflexién guiada;

- compromisos de mejora conductual,

- acuerdos restaurativos;

- acciones formativas o pedagdgicas;

- actividades reparatorias; v,

- seguimiento institucional.

Toda medida aplicada debera constar por escrito y estar debidamente justificada.
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En el caso de estudiantes menores de doce afios, se priorizaran medidas pedagdgicas,
socioeducativas, restaurativas y de acompafiamiento, acordes con su edad, madurez y nivel de
comprension, con participaciéon de la familia, el docente tutor, Inspeccién y el DECE. Se evitaran
medidas meramente punitivas, estigmatizantes o que afecten su continuidad educativa.

19.2 CLASIFICACION Y VALORACION DE FALTAS

Toda conducta sera analizada considerando su naturaleza, contexto, impacto y nivel de
afectacion, con base en los siguientes criterios:

Intencionalidad, negligencia o error.

Nivel de afectacion a la convivencia.

Dafio causado.

Reincidencia.

Participacion individual o colectiva.

Contexto del hecho.

Edad y madurez del estudiante.

Existencia de necesidades educativas especificas u otros factores asociados.
Evidencias verificables.

Coherencia y contraste de versiones.

La institucion distinguira entre:

e Conductas estudiantiles problematicas o conflictos escolares, que podran abordarse
mediante medidas formativas y practicas restaurativas.

e [Faltas leves, graves y muy graves, cuando la conducta se adecue a lo previsto en la
normativa vigente y amerite procedimiento disciplinario.

19.3 CLASIFICACION DE CONDUCTAS: CONFLICTOS Y FALTAS DISCIPLINARIAS
FALTAS LEVES (Tipo I)

Son conductas de bajo impacto que afectan de manera menor la convivencia escolar o el orden
institucional, sin generar dafio significativo.

Ejemplos referenciales:

Atrasos reiterados.

Incumplimiento de tareas o disposiciones menores.

Uso incorrecto del uniforme.

Interrupciones leves en clase.

Uso no autorizado de dispositivos electrénicos, cuando no implique afectacion a
derechos de terceros.

e Permanencia en lugares no autorizados sin generar riesgo o dano.
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e Incumplimiento de las disposiciones relacionadas con la presentacion personal y uso del
uniforme institucional.

Su abordaje priorizara medidas pedagdgicas, correctivas y restaurativas.
19.4 FALTAS GRAVES (Tipo ll)

Son conductas que afectan de forma significativa la convivencia armoénica, alteran el orden
institucional o constituyen reincidencia en faltas leves.

Ejemplos referenciales:

Irrespeto directo a docentes, autoridades o companeros.

Deshonestidad académica.

Deterioro deliberado de bienes institucionales o ajenos.

Reincidencia en faltas leves.

Salida no autorizada del aula o de areas institucionales.

Uso indebido de dispositivos para grabar, fotografiar o difundir contenido sin
autorizacion, siempre que no configure violencia escolar o acoso.

Estas faltas requeriran medidas formativas reforzadas, registro obligatorio y, cuando
corresponda, intervencion del DECE.

19.5 FALTAS MUY GRAVES (Tipo Ill)

Son conductas que vulneran derechos, comprometen la integridad fisica, psicolégica o emocional
de miembros de la comunidad educativa, o afectan gravemente la seguridad institucional.

Ejemplos referenciales:

Agresion fisica o psicoldgica.

Acoso escolar o ciberacoso.

Porte, consumo o promocién de sustancias prohibidas.

Robo.

Amenazas.

Porte de elementos que puedan poner en riesgo la integridad de la comunidad escolar.
Difusién de contenido que vulnere la dignidad o privacidad.

Hechos que puedan constituir violencia escolar, violencia sexual o posible delito.

En estos casos, la institucion activara inmediatamente los protocolos correspondientes y, de ser
necesario, la derivacion a las autoridades competentes.

La clasificacion de faltas y la aplicacion de medidas educativas disciplinarias se realizara con
base en criterios de legalidad, proporcionalidad, razonabilidad, gradualidad y respeto al interés

92



LICEO -
@ PANAMERICANG iSP
SAMBORONDON

superior del estudiante. La autoridad institucional debera valorar la naturaleza del hecho, el
contexto, la reincidencia, el impacto en la convivencia y la pertinencia de las medidas
restaurativas previas.
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19.6 MATRIZ DE CLASIFICACION, ACCION Y MEDIDA EDUCATIVA DISCIPLINARIA

Tipo de falta

Definicion

Ejemplos

Procedimiento

Medidas educativas
disciplinarias

Tipo | (Leves)

Conductas que afectan
de manera leve Ia
convivencia, sin generar

- Incumplimiento ocasional de
normas

- Uso no autorizado de

dispositivos

1. Intervencion
del docente

2, Reflexion
guiada

3. Registro de la

- Llamado de
atencion formativo

- Reflexién guiada

- Compromiso
conductual

dano significativo ni
| i6 de | - Interrupciones leves en clase novedad
‘O’IU "eLa°'°" - Actividad
erechos. 4. C Py s
. Comunicacion | pedagégica
- Conductas de desorden (si aplica) pedagog
. si aplica
ocasional .
- Registro
5. Seguimiento institucional
- Reincidencia en faltas leves - Reflexion
1. Registro formal | estructurada
- Irrespeto a compaieros o
personal 2. Derivacion a| - Acta de
Conductas que afectan Inspeccion compromiso
de forma significativa la | - Incumplimiento de acuerdos conductual

convivencia o implican
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Tipo Il (Graves)

reincidencia en faltas
leves.

- Uso indebido de dispositivos
con afectacion a terceros

- Incumplimiento de |las
disposiciones relacionadas
con la presentacion personal y
uso del uniforme institucional.

3. Analisis del
caso

4. Citacion a
representantes

5. Acta de

- Acciones
restaurativas

- Actividades
formativas

- Seguimiento

compromisos institucional
6. Seguimiento
1. Activacion de |- Medidas
protocolo formativas
. _ intensivas
- Agresiones fisicas o <
sicoléaicas 2. Intervencion
P 9 DECE/Inspeccion | - Acciones
Conductas que afectan Bullvi iberbullvi restaurativas (si
gravemente la | - PUTYING o ciberbullying 3. Registro formal | aplica)

Tipo Il (Muy graves) convivencia, vulneran | Porte o consumo de o 3
derechos o ponen en . 4., Citacion | - Suspension
. . ] sustancias . .
riesgo la integridad. inmediata temporal con

- Conductas que atenten . acompanamiento
5. Debido proceso | pedagégico

contra la seguridad

6. Derivacion
externa (si aplica)

- Seguimiento
obligatorio
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- Derivacion a
instancias externas

Las medidas educativas disciplinarias se aplicaran conforme a los principios de proporcionalidad, razonabilidad, debido proceso y
enfoque formativo.

Se priorizara la resolucion de conflictos mediante mecanismos restaurativos antes de la aplicacion de medidas disciplinarias, salvo en
casos que constituyan faltas graves o muy graves.

Toda medida debera ser registrada formalmente, garantizando la trazabilidad institucional.

Se prohibe la aplicacion de medidas arbitrarias o contrarias a la dignidad del estudiante.
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19.7 MATRIZ DE COMPORTAMIENTO INSTITUCIONAL

Escala

Descripcion operativa

Relacion referencial con faltas

B+ Cumplimiento adecuado Leve ocasional

B- Cumplimiento basico Leve

C+ Incumplimiento ocasional Leve reiterada

C- Incumplimiento frecuente Leve reiterada o grave inicial
D+ Conducta inadecuada Grave

D- Conducta deficiente Grave reiterada
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La calificacion de comportamiento debera guardar coherencia con los registros

institucionales, la reincidencia, la gravedad de los hechos y la evolucién del estudiante.

19.8 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Todo procedimiento disciplinario observara obligatoriamente las siguientes etapas:

Registro inmediato del hecho.

Notificacion oportuna al representante legal.
Recopilacién obligatoria de evidencias.
Recepcidn de la version del estudiante y de los descargos que correspondan.
Andlisis técnico del caso.
Valoracién del contexto, reincidencia, dafio y proporcionalidad.
Resolucion motivada.

Aplicacién de la medida correspondiente.
Registro interno institucional obligatorio.
Seguimiento del caso y verificacion de cumplimiento de las medidas tomadas.

La resolucion final del procedimiento disciplinario sera emitida por la maxima autoridad
institucional, por escrito y de manera motivada, garantizando el derecho a la defensa, la
proporcionalidad de la medida, la gradualidad y el enfoque formativo y restaurativo previsto en la

normativa vigente.

19.9 CONTROL DE VERSIONES Y ANALISIS PROBATORIO

La valoracion del caso se realizara con base en criterios de objetividad, razonabilidad y contraste

de informacion.

Para ello se observara que:

19.10 MATRIZ DE EVIDENCIAS Y TRAZABILIDAD

La versién del estudiante sera escuchada y considerada, conforme al debido proceso.
Ninguna version serd analizada de manera aislada.

Toda versidon debera contrastarse con evidencias verificables.
La evidencia objetiva prevalecera sobre apreciaciones no sustentadas.

Las inconsistencias o falsedad comprobada podran ser consideradas agravantes.
La ausencia de descargos no impedira la continuacion del proceso.

Tipo de caso

Evidencia requerida

Responsable

Documento
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Plataforma /

Leve Registro docente Docente registro de
entrevista
Informe, testimonios, Autoridad / Informe
Grave . C
soportes Inspeccion disciplinario
Evidencia integral y Rectorado / .
Muy grave expedients Autoridad Acta y resolucion

Casos con Registro completo del DECE Expediente
intervencion DECE abordaje técnico
Evidencia, notificaciones y Autoridad / DECE Expediente

Protocolo especial L o
derivaciones institucional

Todo caso debera contar con trazabilidad documental desde su deteccion hasta su cierre.

19.11 PROTOCOLO: VIOLENCIA ESCOLAR

Ante hechos de violencia escolar, la institucion actuara de manera inmediata, priorizando la
proteccion integral del estudiante.

Acciones minimas:

e Separacion inmediata de la situacion de riesgo.
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Proteccién de la presunta victima.

Registro inicial y resguardo de evidencias.

Notificacion a representantes legales.

Intervencién inmediata del DECE.

Activacion de rutas institucionales y, de ser necesario, externas.
Seguimiento obligatorio y documentado.

19.12 PROTOCOLO: SUSTANCIAS

Ante porte, consumo, presuncion o promocion de sustancias prohibidas:

Retiro del estudiante del entorno de riesgo.

Custodia institucional y proteccion inmediata.

Registro detallado del hecho.

Notificacidon inmediata a representantes.

Evaluacién del DECE.

Activacion de medidas institucionales y, de ser necesario, derivacién externa.

19.13 PROTOCOLO: VIOLENCIA SEXUAL

Ante sospecha, conocimiento o indicio de violencia sexual:

Escucha protegida, sin interrogatorio.

Registro textual y objetivo.

Prohibicion de confrontacion entre victima y presunto agresor.
Activacién inmediata del protocolo de salvaguarda.

Notificaciéon a autoridades competentes conforme a la normativa vigente.
Acompafiamiento del DECE y seguimiento reservado.

19.14 PROTOCOLO: RIESGO PERSONAL

Ante riesgo personal, autolesion, ideacion suicida u otra situacién que comprometa la integridad
del estudiante:

Contencién inmediata.

No dejar solo al estudiante.

Activacién inmediata del DECE.

Comunicacién a representantes, salvo riesgo asociado.
Derivacion externa, cuando corresponda.

Registro y seguimiento obligatorio.

19.15 PROTOCOLO: POSIBLE DELITO

Cuando existan hechos que puedan constituir delito:
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No manipular evidencia.

Registrar de manera completa y objetiva.
Resguardar a los involucrados.

Notificar inmediatamente a la autoridad institucional.
Activar los protocolos correspondientes.

Comunicar y derivar a las autoridades competentes.

La instituciéon actuara conforme a la LOEI, su Reglamento General y la normativa vigente;
garantizara el debido proceso; priorizara la proteccion de la comunidad educativa; y se reservara
el derecho de escalar casos, activar autoridades externas y aplicar medidas institucionales
conforme a sus competencias.

19.16 INTERACCIONES FiSICAS ENTRE ESTUDIANTES Y LiMITES DE CONVIVENCIA

En el marco del presente Régimen Disciplinario y en concordancia con los principios de
convivencia armonica, respeto mutuo, formacion integral y proteccion de derechos, la institucion
regula las interacciones fisicas entre estudiantes dentro de todos los espacios y actividades
institucionales.

19.16.1 Principio general

Toda interaccion fisica entre estudiantes debera desarrollarse dentro de limites apropiados al
contexto educativo, garantizando:

e Elrespeto a la integridad fisica, emocional y psicoldgica
e La convivencia armoénica entre los miembros de la comunidad educativa
e La no afectacion directa o indirecta a terceros

19.16.2 Interacciones permitidas
Se consideran adecuadas aquellas interacciones fisicas que:

e Formen parte de la convivencia respetuosa
e Se desarrollen dentro de actividades pedagdgicas o deportivas supervisadas
e No impliquen invasion del espacio personal ni incomodidad
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19.16.3 Interacciones no permitidas
Se consideran conductas inadecuadas aquellas que incluyan:

Manifestaciones de afecto excesivas o inapropiadas dentro del entorno escolar
Contacto fisico que pueda interpretarse como invasivo, incomodo o irrespetuoso
Conductas que generen distraccion del proceso educativo

Juegos fisicos que impliquen contacto inapropiado o riesgo

Cualquier interaccioén fisica que vulnere la dignidad, el respeto o los limites personales

19.16.4 Criterios de valoracion institucional

Toda situacion sera analizada conforme a los criterios establecidos en el presente régimen
disciplinario, considerando:

Intencionalidad
Frecuencia

Contexto

Edad y nivel educativo
Afectacion a terceros
Evidencias verificables

19.16.5 Relacién con la clasificacion de faltas
Las conductas relacionadas con interacciones fisicas inapropiadas podran ser tipificadas como:

e Falta leve (Tipo I): cuando se trate de conductas ocasionales sin afectacion significativa

e Falta grave (Tipo Il): cuando exista reiteracion o afectacion a la convivencia

e Falta muy grave (Tipo lll): cuando impliquen vulneracion de derechos, coercion,
connotacion sexual o afectacién a la integridad de otro estudiante

19.16.6 Enfoque formativo y correctivo
La institucion priorizara:

e La orientaciéon formativa
e La intervencién del DECE cuando corresponda
e FEl fortalecimiento de habilidades socioemocionales
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Sin perjuicio de la aplicacion de medidas disciplinarias cuando la conducta lo amerite.

19.16.7 Activacion de protocolos institucionales
En caso de que la interaccion fisica:

Vulnere derechos

Genere incomodidad manifiesta
Presente connotacion sexual

Implique presion, intimidacion o coercion

Se activardn de manera inmediata los protocolos institucionales correspondientes, en
concordancia con:

e Violencia escolar
e Violencia sexual
e Proteccién integral del estudiante

19.16.8 Registro y trazabilidad
Toda situacion relacionada con interacciones fisicas inapropiadas debera:

Ser registrada en los sistemas institucionales

Contar con respaldo documental

Integrarse al expediente disciplinario correspondiente

Mantener trazabilidad conforme a los principios del debido proceso

20. CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

El presente marco de cumplimiento y responsabilidad institucional se fundamenta en lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Intercultural
(LOEI), su Reglamento General y demas normativa vigente aplicable al sistema educativo, asi
como en los principios del derecho civil ecuatoriano.

En este contexto, se sustenta de manera especifica en las siguientes disposiciones:
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El articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, que establece las obligaciones de
las madres, padres y representantes legales, entre ellas garantizar la asistencia regular de sus
representados, apoyar su proceso educativo, atender los llamados institucionales y respetar la
normativa vigente.

El articulo 8 de la Ley Organica de Educacién Intercultural, que determina las obligaciones de los
estudiantes, incluyendo el cumplimiento de las normas de convivencia, el respeto a los miembros
de la comunidad educativa y la practica de la honestidad y probidad académica.

El articulo 2 literal p) de la Ley Organica de Educacion Intercultural, que reconoce el principio de
corresponsabilidad en el proceso educativo entre la institucién, los estudiantes y sus
representantes legales.

El articulo 2 literal t) de la Ley Organica de Educacion Intercultural, que dispone la promocién de
una cultura de paz, la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de conflictos en el entorno
educativo.

El articulo 7 literal m) de la Ley Organica de Educacion Intercultural, que garantiza el derecho al
debido proceso en todas las actuaciones institucionales.

De igual manera, este marco se sustenta en los principios del Cédigo Civil ecuatoriano, en virtud
de los cuales todo contrato legalmente celebrado constituye ley para las partes, siendo
plenamente exigible en sus obligaciones.

En consecuencia, todas las disposiciones contenidas en el Cdodigo de Convivencia, el contrato
de prestacion de servicios educativos, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la normativa
interna vigente son de cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la comunidad
educativa, no pudiendo alegarse desconocimiento de las mismas.

El incumplimiento de estas disposiciones dara lugar a la aplicacién de medidas formativas,
disciplinarias, administrativas o legales, segun corresponda, garantizando en todo momento el
debido proceso, el derecho a la defensa y el principio de interés superior del nifio, nifia y
adolescente.

20.1 MATRIZ DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

FUNDAMENTO DISPOSICION OBLIGACION CONSES:EJLENCIAS EVIDENCIA /
LEGAL INSTITUCIONAL ESPECIFICA INCUMPLIMIENTO CONTROL

AMBITO
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L, Acatar normas | Aplicacion Reportes,
Aplicacion institucionales rogresiva  de | actas
Cumplimiento | LOEI (Art. 8 y | obligatoria del » | Prod S,
. . 1 reglamentos y | medidas registros en
normativo 13) Cddigo de | . . . .
. : disposiciones | formativas y | sistema
Convivencia : o e
formativas disciplinarias institucional
s : No renovacién | Contrato
Suscripcion Cumplir , .
Contrato de L . \ . , de matricula, | firmado,
. . Cdédigo Civil | obligatoria clausulas . .
servicios , : acciones expediente
. ecuatoriano previa a | contractuales . .
educativos , . administrativas | del
matricula en su totalidad :
o legales estudiante
Mora, acuerdos | Facturacion,
LOEI + Cancelar
s , Pago de de pago, | comprobante
Obligaciones | normativa , valores en los
. . matricula y procesos de s de pago,
econdémicas vigente + : plazos :
. - pensiones . cobro, acciones | estados de
Cadigo Civil establecidos
legales cuenta
Registro de
. inasistencias,
Garantizar .
Asistencia Control asistencia afectacion Sistema de
Y LOEI Art. 13 | institucional de . académica, . .
permanencia . . continua y o asistencia
asistencia . activacion de
puntualidad .
seguimiento
institucional
Asistir a
reuniones, Compromisos
Apoyo familiar Seguimiento atender P Actas,
. formales, )
al proceso LOEI Art. 13 | académico llamados y . registros de
. . . ~ observaciones .
educativo obligatorio acompafar el reuniones

proceso
formativo

institucionales
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M
antener trato Medidas
Respeto a la Normas de | respetuoso disciplinarias Informes,
comunidad LOEI Art. 8 convivencia hacia todos los p . ’ registros
. - . restricciones T
educativa armonica miembros de|. . . disciplinarios
. institucionales
la comunidad
Politica Actua.r con . Evidencias
. R integridad en | Sanciones
Probidad institucional de . . docentes,
L. LOEI Art. 8 : evaluaciones y | académicas y
académica honestidad . Co reportes
- actividades disciplinarias .
académica . académicos
académicas
Cumplir Aplicacién  de
Cumplimiento Aplicacién del | normas, sanciones Historial
del Cédigo de | LOEI Art. 2 régimen acuerdos y | segun e
. . o . o, disciplinario
Convivencia disciplinario compromisos | tipificacion  de
institucionales | faltas
D, No interrumpir | Registro de
. . o Restriccion e .
Viajes en Principio de|. . . el proceso | inasistencias
. o institucional de ) e Control  de
periodo continuidad . educativo con | injustificadas, . .
. . viajes en| ., . . asistencia
lectivo educativa viajes no | impacto
clases . e
autorizados académico
Cumplir Acciones
Retiro de | Codigo Civil + Entrega .(’1e obllg?mones Ie_gales de cobro | Actas,
. documentacion | pendientes al | sin afectar | estados
estudiantes LOEI L. i .
académica momento del | entrega de | financieros
retiro documentos
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) Normas de | . ~
Uso de bienes . infraestructura | dafos, Reportes,
C LOEI cuidado . . . .
institucionales o , equipos y [sanciones evidencias
institucional :
recursos formativas
Cumplir No entrega del | Formularios,
Acuerdos . . .
Transporte vy Protocolos de | registros y | estudiante, registros
. MINEDUC . . S NSV
retiro . seguridad autorizaciones | activacion de | institucionale
vigentes .
de retiro protocolos S
Proteccion Reportar Activacion  de | Informes
. y LOEI Art. | Protocolos de | situaciones de | protocolos DECE,
bienestar L . C .
C .. 64.5y 64.6 proteccion riesgo o | institucionales vy | registros
estudiantil L, gy
vulneracién legales oficiales

20.2 COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

La construccion del Cdédigo de Convivencia Institucional constituye un proceso técnico,
participativo, sistematico y basado en evidencia, enmarcado en la Ley Organica de Educacion
Intercultural, su Reglamento General y los lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa
Nacional.

El Cédigo de Convivencia es un instrumento institucional que forma parte del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y establece acuerdos, normas, procedimientos y mecanismos orientados a
garantizar la convivencia armonica, la cultura de paz y la proteccion integral de los miembros de
la comunidad educativa.

De conformidad con la normativa vigente:

Las instituciones educativas deben constituirse como espacios de convivencia pacifica, ejercicio
de derechos y prevencién de violencia.

El Cédigo de Convivencia debe construirse de manera participativa, con base en el diagndstico
institucional y en las necesidades reales de la comunidad educativa.
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El Consejo Ejecutivo es responsable de elaborar, aprobar, reformar y remitir el Cédigo de
Convivencia a la autoridad distrital.

Las comisiones de construccion del Codigo de Convivencia actuaran bajo los siguientes
principios:

a) Participacién activa de la comunidad educativa.

b) Sustento en evidencia diagndstica institucional.

c) Enfoque de derechos, proteccion y no violencia.

d) Corresponsabilidad institucional.

e) Trazabilidad documental de cada fase del proceso.

f) Coherencia entre diagndstico, normativa y aplicacién.

20.3 MATRIZ TECNICA DE COMISIONES PARA LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

ACCIONES
COMISION FINALIDAD TECNICAS PRODUCTOS
OBLIGATORIAS

SOPORTE
NORMATIVO REAL

108




LICEO
PANAMERICANO
SAMBORONDON

iSP

DIAGNOSTICO DE
LA CONVIVENCIA

Levantar
informacion
objetiva sobre
la convivencia
institucional

- Aplicacion de
encuestas y
fichas técnicas

- Andlisis de clima
escolary
disciplina

- Identificacion de
riesgos

- Elaboracion de
matriz FODA

- Sistematizacion
de resultados

Informe
diagnostico
Matriz FODA
Base de datos

LOEI Art. 6
(convivencia
pacifica) COLMENA

— Diagndstico
institucional

SISTEMATIZACION
Y REDACCION

Construir el
Cddigo con
base en
evidencia

- Analisis técnico
del diagndstico

- Definicién de
acuerdos y
normas

- Elaboracioén de
matrices

- Redaccion
normativa (no
declarativa)

- Validacioén
institucional

Borrador del
Cadigo

Matrices de
acuerdos

Actas

LOEI (derechos y
convivencia)

COLMENA -
construccién del cédigo
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- Socializacion
obligatoria

- Implementacién

p Garantizar la de plgnes _de Plan_de . LOEI Art. 6 literal h
PROMOCION E aplicacion del | convivencia convivencia (erradicacion de
IMPLEMENTACION Cp’d' Registros de iolenci

odigo - Activacion de aplicacién violencia)

protocolos

- Seguimiento de

casos

- Evaluacién

periodica

- Andlisis de LOEI (calidad
SEGUIMIENTO Y Z}I‘:S’:irvidad reincidencias Ier:/f;JIrurr;eCisé:e educativa)
EVALUACION del Codigo - Ajustes Indicadores COLMENA —

institucionales evaluacion

- Informes

técnicos

- Revision final

- Aprobacién en

. Consejo Ejecutivo | Acta de
APROBACION Y EZLTG'O“Z” ¢l aprobacion Reglamento LOEI Art.
RATIFICACION . t.tg |- Remisiéna 53
institucional 1 pistrito Cadigo oficial

- Socializacion
oficial
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20.4 DISPOSICIONES

El Codigo de Convivencia debera construirse obligatoriamente con base en el diagnostico
institucional, evitando decisiones subjetivas o no sustentadas.

Toda accion desarrollada por las comisiones debera contar con respaldo documental verificable,
incluyendo actas, informes, matrices y registros.

El Cddigo de Convivencia sera de cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la
comunidad educativa.

Las normas, acuerdos y procedimientos establecidos deberan garantizar:

El ejercicio de derechos

La convivencia pacifica

La prevencion de violencia

La proteccién integral de nifios, nifas y adolescentes

El incumplimiento de las disposiciones del Cdédigo activara los mecanismos del régimen
disciplinario institucional, respetando el debido proceso.

20.5 COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo constituyen instancias técnicas, operativas y estratégicas
responsables de la planificacion, ejecucion, monitoreo, evaluacion y mejora continua de los
procesos institucionales, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Cédigo
de Convivencia y la normativa vigente.

Estas instancias garantizan la implementacion efectiva de las politicas institucionales, el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y la generaciéon de evidencias verificables que
respalden la gestién educativa, la convivencia armodnica, la seguridad escolar y la calidad del
servicio educativo.

Las comisiones actuaran bajo los principios de corresponsabilidad, participacion, trazabilidad,
prevencién, mejora continua y proteccion integral de derechos.

20.6 ENFOQUE OPERATIVO DE LAS COMISIONES

Las comisiones deberan desarrollar su gestion bajo los siguientes enfoques:

1. Enfoque estratégico institucional
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e Toda accion debera responder a los objetivos y metas del PEI.
e Las actividades deberan estar vinculadas a indicadores de cumplimiento.
e Se prohibe la ejecucion de acciones aisladas o no planificadas.

2. Enfoque basado en evidencia

e Toda actividad debera generar respaldo documental verificable.
e No se consideraran validas acciones sin registro formal.
e La informacion debera ser clara, trazable y auditable.

3. Enfoque preventivo

e Las comisiones deberan identificar riesgos institucionales en su ambito.
e Deberan implementar acciones anticipadas para evitar incidentes.
e Se priorizara la prevencién sobre la correccion.

4. Enfoque de corresponsabilidad

e Todos los miembros deberan asumir funciones especificas.
e Lainaccion o incumplimiento sera considerada falta administrativa.
e |as decisiones deberan ser colegiadas y documentadas.

5. Enfoque de mejora continua

e Se deberan evaluar resultados periodicamente.
e Se implementaran acciones correctivas y preventivas.
e Se ajustaran procesos en funcion de resultados.

20.7 FUNCIONES GENERALES
1. PLANIFICACION ESTRATEGICA OBLIGATORIA
Las comisiones deberan:

Elaborar un Plan Anual de Trabajo (PAT) antes del inicio del periodo lectivo.

Definir:
e Objetivos claros
e Metas medibles
e Indicadores de cumplimiento
e Cronograma de actividades
e Responsables asignados
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Alinear el plan con:

PEI

Cddigo de Convivencia
Normativa vigente

Someter el plan a aprobacion:
Junta Académica (si aplica)
Autoridad institucional

Ninguna comision podra ejecutar actividades sin planificacion aprobada.

2. EJECUCION TECNICA CONTROLADA

Durante la ejecucion:

Documentar cada actividad mediante:
1. Actas
2. Registros
3. Evidencias fotograficas o digitales

Actividades no docu
mentadas se consideraran no ejecutadas.
3. MONITOREO Y SEGUIMIENTO PERMANENTE

Las comisiones deberan:

Realizar seguimiento periodico (minimo bimensual).

Verificar:

e Cumplimiento de actividades
e Cumplimiento de objetivos
e Participacion de responsables

Identificar:

e Desviaciones

Cumplir estrictamente el cronograma aprobado.
Garantizar la participacién de los actores involucrados.
Aplicar protocolos institucionales cuando corresponda.
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e Incumplimientos
e Riesgos institucionales

Generar reportes de seguimiento con:

e Avances
e Alertas
e Acciones correctivas

4. EVALUACION TECNICA DE RESULTADOS
Al cierre de cada periodo:

e Evaluar el cumplimiento de metas e indicadores.
e Analizar el impacto de las acciones implementadas.

Determinar:

e Logros
e Dificultades
e Oportunidades de mejora

Proponer:

e Ajustes
e Mejoras
e Nuevas estrategias

5. GESTION DOCUMENTAL Y TRAZABILIDAD
Las comisiones deberan garantizar:
Registro obligatorio de:

Reuniones (actas firmadas)
Decisiones adoptadas
Actividades ejecutadas
Evidencias generadas

Archivo organizado y accesible.
Disponibilidad de informacién para auditorias internas o externas.

La falta de documentacion invalida la gestion como evidencia institucional.

114



@) oo | iSP
6. GESTION DE RIESGOS Y PREVENCION
Cada comisién debera:
Identificar riesgos en su ambito de accion.

[ J

e C(Clasificar riesgos (alto, medio, bajo).
e Implementar acciones preventivas.

[ ]

Activar protocolos institucionales en caso de eventos.

Ejemplo:

Salvaguarda — riesgos de vulneracion de derechos
Salud y seguridad — accidentes, bioseguridad
Comportamiento — conflictos, indisciplina

7. RENDICION DE CUENTAS OBLIGATORIA

Las comisiones deberan:

Presentar informes:

e Parciales (quimestrales)
e Finales (anuales)

Incluir:
e Cumplimiento de metas
e Indicadores
e FEvidencias
e Dificultades
e Recomendaciones

Entregar informes a:

e Rectorado
e instancias correspondientes
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COMISION DIMENSION FUNCION ACCIONES EVIDENCIA
PEI ESPECIFICA CONCRETAS OBLIGATORIA
SOCIO-CULTURAL Convivencia Formacién en | Actos, campanas, | Plan + actas +
valores eventos fotos
COMPORTAMIENTO | Convivencia |  Sontrel [ Seguimientode f Informes +
disciplinario faltas registros
MLT Pedagdgica Mejlorg Acompanamiento Reportes
académica docente
INNOVACION Pedagogica | DeSarollode [ Proyectos. Proyectos
proyectos interdisciplinarios ejecutados
. . Bienestar Torneos,
DEPORTES Convivencia . . Cronogramas
fisico actividades
BAR Salud _Controll Superv_mon de Informes
alimentario calidad
ISO/ EFQM Administrativa | . C.al|d.ad Audltorlas Reportes
institucional internas
SALVAGUARDA Proteccion Proteccién de Activacion de Reportes de
derechos protocolos casos
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SALUDY Sequridad Prevencion de Simulacros, Plan +
SEGURIDAD 9 riesgos control riesgos evidencias

Las comisiones son instancias obligatorias, funcionales y vinculantes.

Toda accion debera cumplir con:
e planificacion previa
e ejecucion documentada
e evaluacion verificable

Las decisiones deberan:

e constar en actas
e ser técnicamente justificadas

Se prohibe:
e ejecucion sin planificacion
e omisién de registros
e actuacion fuera de competencias

El incumplimiento generara:

e responsabilidad administrativa
e observacion institucional

Las comisiones deberan actuar garantizando:

e proteccién de derechos
e convivencia armonica
e mejora continua

21. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL
El Plan de Convivencia Armonica Institucional es el instrumento técnico de gestiéon mediante el

cual la institucién planifica, ejecuta, monitorea y evalla acciones orientadas a garantizar el
bienestar integral, la prevencion de riesgos, la convivencia respetuosa y el desarrollo
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socioemocional de los estudiantes, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), la Ley Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento General.

El presente plan se fundamenta en un enfoque:
Preventivo (anticipacion de riesgos)

Formativo (educacién en valores)

Restaurativo (reparacion del dafo)

Basado en evidencia (registro obligatorio)

De corresponsabilidad (todos los actores)

21.1 MATRIZ DEL PLAN DE CONVIVENCIA

AMBITO 1: SALUD INTEGRAL Y BIENESTAR

COMPONENTE DESARROLLO TECNICO ESPECIFICO

Fortalecer habitos sostenibles de salud fisica, emocional y
social en la comunidad educativa, mediante la implementacion
OBJETIVO ESPECIFICO | de programas estructurados de promocién, prevencion y
seguimiento, articulados al Proyecto Educativo Institucional y a
los lineamientos de bienestar estudiantil.

La institucién implementa un modelo de promocién de la salud
ENFOQUE basado en programas estructurados y proyectos estudiantiles,
INSTITUCIONAL priorizando la formacion activa, la corresponsabilidad y la
aplicacion practica del conocimiento.
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PROGRAMAS
INSTITUCIONALES
ARTICULADOS

1. Programa CATCH (Coordinated Approach To Child
Health): - Promocion de habitos saludables en alimentacion y
actividad fisica. - Desarrollo de competencias para la toma de
decisiones saludables. - Integracién en el curriculo y
actividades institucionales.

2. Programa de Participaciéon Estudiantil (CAS): -
Estudiantes de Bachillerato desarrollan proyectos vinculados al
ambito de salud. - Disefio e implementacion de actividades
fisicas y deportivas dirigidas a otros niveles. - Aplicacién de
principios de planificacidn: dosificacion, carga y progresion.

ACTIVIDADES
DETALLADAS

1. Diseno de proyectos de salud por estudiantes de Bachillerato
(PPE).

2. Ejecucion de actividades fisicas y deportivas dirigidas a
secciones especificas (con planificacion técnica).

3. Aplicacién de sesiones estructuradas considerando: -
objetivos de la sesién - intensidad - duracion - frecuencia
4. Charlas formativas sobre: - nutricion - prevencion de
consumo de sustancias - salud sexual y reproductiva

5. Campanas institucionales de promocién de la salud.

6. Seguimiento individual y grupal a través de DECE y
Departamento Médico.

INDICADORES
MEDIBLES

- N° de proyectos PPE ejecutados en el ambito de salud.

- N° de estudiantes de Bachillerato participantes en proyectos.
- N° de sesiones fisicas implementadas con planificacion
técnica.

- % de estudiantes beneficiarios por seccion.

- N° de campanas de salud ejecutadas por quimestre.

- N° de intervenciones DECE / Departamento Médico.

MEDIOS DE
VERIFICACION

- Planificaciones de proyectos PPE.

- Registros de actividades fisicas (dosificacion y carga).
- Listas de asistencia. - Informes técnicos de docentes y
estudiantes.

- Evidencias fotograficas y audiovisuales.

- Reportes DECE y Departamento Médico.

RECURSOS
ESPECIFICOS

Docentes de Cultura Fisica, DECE, Departamento Médico,
estudiantes de Bachillerato, material deportivo, recursos
didacticos, alianzas institucionales.
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- Planificacién: inicio de quimestre.

CRONOGRAMA - Ejecucién: durante el periodo lectivo segun planificacion PPE.
OPERATIVO - Seguimiento: mensual.

- Evaluacién: quimestral.
RESPONSABLES Coord!nac!t?n de Cultu.ra Fisica, DECE, Departamentg Médico,
DIRECTOS Coordinacion de Bachillerato, docentes tutores, estudiantes

participantes del PPE.

AMBITO 2: RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

COMPONENTE

DESARROLLO TECNICO ESPECIFICO

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover una cultura institucional de responsabilidad
ambiental mediante la implementacion de practicas
sostenibles, participacion activa de los estudiantes y desarrollo
de proyectos vinculados al cuidado del entorno.

ENFOQUE
INSTITUCIONAL

La institucion desarrolla acciones ambientales a través de
estrategias formativas y proyectos estudiantiles, articulando la
participacion del Consejo Estudiantil y del Programa de
Bachillerato Internacional (CAS), priorizando la sensibilizacion,
el compromiso social y el impacto comunitario.

PROGRAMAS
INSTITUCIONALES
ARTICULADOS

1. Programa CAS (Creatividad, Actividad y Servicio):
- Desarrollo de proyectos ambientales liderados por
estudiantes de Bachillerato Internacional.

- Implementacion de huertos escolares como espacios de
aprendizaje experiencial.

- Participacion en actividades de sostenibilidad y servicio
comunitario.

2. Consejo Estudiantil y Comunidad Educativa:

- Liderazgo de camparas ambientales.

- Participacion de padres de familia y docentes en actividades
institucionales.
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1. Campanias institucionales de reciclaje (papel, plastico y
materiales reutilizables).
2. Implementacion y mantenimiento de huertos escolares a
cargo de estudiantes CAS.
ACTIVIDADES 3. Proyectos de sensibilizacién ambiental (charlas, campanas
DETALLADAS visuales, actividades participativas).
4. Jornadas de mejora de espacios institucionales
(ornamentacion y recuperacion de areas).
5. Participacién en iniciativas comunitarias con entidades
externas (GAD, municipio, etc.).
- N° de campanas de reciclaje ejecutadas por quimestre.
- N° de estudiantes participantes en proyectos CAS
INDICADORES ambientales. . .
MEDIBLES - N° de proyectos ambientales implementados.
- Nivel de participacion de la comunidad educativa (%
estimado).
- N° de intervenciones en espacios institucionales.
- Informes de proyectos CAS.
MEDIOS DE Evidencis fotogritons,
VERIFICACION - Actas de actividades.
- Reportes de participacion.
RECURSOS Estudiantes CAS, Consejo Estudiantil, docentes, autoridades,
ESPECIFICOS materiales reciclables, apoyo de entidades externas.
- Planificacioén: Inicio de quimestre.
CRONOGRAMA - Ejecucién: permanente durante el periodo lectivo.
OPERATIVO - Seguimiento: mensual.
- Evaluacién: quimestral.
RESPONSABLES Coordinacién CAS, Consejo Estudiantil, docentes tutores,
DIRECTOS autoridades institucionales.
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AMBITO 3: CUIDADO DE BIENES INSTITUCIONALES

COMPONENTE DESARROLLO TECNICO ESPECIFICO
OBJETIVO Reducir el deterioro y uso inadecuado de los bienes institucionales
ESPECIFICO mediante procesos formativos, control y corresponsabilidad.

1. Induccidn al inicio del afio sobre uso de instalaciones.
ACTVMDADES |5 e e on oiasy cases.
DETALLADAS - Tieg h y '

4. Registro y control de dafos.

5. Aplicacion de medidas restaurativas.

] . o -
INDICADORES Reduccion 2’310 /o.en reportes de dafnos.
MEDIBLES - N° de campanas implementadas.

- N° de casos atendidos con enfoque restaurativo.
MEDIOS DE Reportes disciplinarios, actas, evidencias
VERIFICACION P P » 8088, '
RESPONSABLES Tutores, DECE, Inspeccion.

AMBITO 4: PARTICIPACION DEMOCRATICA

COMPONENTE DESARROLLO TECNICO ESPECIFICO
OBJETIVO Fortalecer la participacion activa, responsable y normativa de
ESPECIFICO los estudiantes en la vida institucional.

1. Elecciones estudiantiles reguladas.
ACTIVIDADES 2. Espacios de dialogo estructurado.
DETALLADAS 3. Formacion en ciudadania.

4. Convenios interinstitucionales.

- N° de procesos democraticos ejecutados.
INDICADORES - Nivel de participacion 280%.
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RESPONSABLES Consejo Estudiantil, docentes, autoridades.

AMBITO 5: RESPETO A LA DIVERSIDAD

COMPONENTE DESARROLLO TECNICO ESPECIFICO

Garantizar un entorno inclusivo, respetuoso y libre de

OBJETIVO ESPECIFICO . .,
discriminacion.

1. Lectura guiada de obras inclusivas.

ACTIVIDADES 2. Conversatorios estructurados
DETALLADAS | . . '

3. Actividades interculturales.

- N° de actividades ejecutadas.
INDICADORES - Participacion 280%.
RESPONSABLES DECE, docentes, areas académicas.

21.2 PLAN DE SEGUIMIENTO

ELEMENTO DESCRIPCION OPERATIVA
¢QUE? Cumplimiento de actividades, impacto, participacion, indicadores
:COMO? - Informes técnicos - Actas - Registros - Encuestas - Evidencias
¢QUIEN? Comision de Convivencia + DECE + Autoridades
¢(CUANDO? - Seguimiento mensual - Evaluacion quimestral - Informe anual

22. PLAN DE EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL
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El Plan de Evaluacion del Plan de Convivencia Arménica Institucional constituye el mecanismo
técnico mediante el cual la institucion mide, analiza y valida el cumplimiento, impacto y efectividad
de las acciones ejecutadas en los diferentes ambitos de la convivencia escolar.

La evaluacién se desarrollara bajo un enfoque:

Sistematico (periddico y planificado)
Basado en evidencia (registro obligatorio)
Cuantitativo y cualitativo

Preventivo y correctivo

Alineado al PEl y a la normativa vigente

Su finalidad es garantizar la mejora continua, la toma de decisiones informadas y la sostenibilidad
de los procesos institucionales.
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; OBJETIVO ACTIVIDADES ESTRATEGIAS DE INDICADORES META OBSERVACIONES /
AMBITO EVALUADO EVALUADAS EVALUACION DE LOGRO INsTITUCIONAL | FRECUENCIA | RESPONSABLES | )¢ ioNES CORRECTIVAS
- Proyectos del
Programa de
Participacion
Estudiantil - N° de
Verificar la - Revisién de
implementaci (PPE) en salud. lanificaciones proyect
. P de | - Actividades gPE os PPE
on . € fisicas y o ejecutad DECE,
?cc[one_s deportivas - AnaI|5|’s _ de os. Cultura
institucionale - informes técnicos o Mensua .. e o
. planificadas . ., - % de SQE0 Fisica, Replanificacion  de
1. SALUD s orientadas a de ejecucion. : 285% de I -
.. | (con e estudia - . Departam actividades, refuerzo
INTEGRAL Y la promocién dosificacién - Verificacién de | .. cumplimi (segui ento en campafias
BIENESTAR de la salud, Y | evidencias (fotos, - ento de miento) L ) _camp ’
. carga). . particip . Medico, intervenciéon DECE.
prevencién de listas, actas). actividad / .
. - Charlas de M antes. . Coordinac
riesgos y prevencion - Seguimiento | _ no 4o es Quimes i6n
. lanifica tral _
d(?s.arrollo de (salud, DECE Y| sesione P Académic
habitos Departamento fisi das. (evalua
ludables. | €°"SUMo Médico > nsicas cién). 2
salu ’ sexualidad). ’ impleme Bachillerat
- Campainas del ntadas. o.
Programa - N° de
CATCH. campaii
as
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ejecutad
as.
- - N° de
- Proyectos | pevision proyecto
Evallu?r By la CAS. de s CAS
partlc_lpacflon amblenta~les. informe ejecutad 280% de
2. MEDIO :ustil::;:ﬂ dZ ;e(::?érap;:nas “| scas. s participa . Reestructuraclon de
AMBIENTE los proyectos | (material o - N . de cton . Parcial _C’oordlnac proyectos,  refuerzo
) - Registro estudiant estudiant ion CAS, de participacién
famtrlenfales reutilizable). de es il en / . docentes,
institucionale | - Huertos participa participa actividad Quimes Consejo
S. escolares cion. ntes. es tral Estudiantil
(CAS). - - N° de ambienta
Evidenci campana les.
as de s
ejecucioé realizada
n. S.
Medir el nivel - Andlisis de Reduccién
3. CUIDADO DE de - Campaiias de | reportes 230% de
BIENES responsabilid | sensibilizacion | disciplinarios. dafos
INSTITUCIONALES | ad estudiantil -  Registro de institucional
en el uso de incidencias. es.
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!oler!es . ) _Control y - N° de - Inspeccion, Aplicacion de
institucionale reg~|stro de reportes DECE, medidas
S- dano.s. .. de tutores correctivas y
) Ap!lcamon de dafos. restaurativas
medldas. - % de
restaurativas. reduccié
n de
incidenci
as.
Evaluar la
disminucién Tutorias
de conductas Clzlarlas - Registro de| - N° de Reduccién DECE
4. CONVIVENCIA Y : : - inci casos i ’ i
PREVENCION DE de violencia y DECE. |nC|den.tes_. progresiva ) Inspeccion, Activacion
el - Seguimiento de | reportad de
VIOLENCIA . - Protocolos de . tutores de
fortalecimient | . .. casos. os. incidentes. t I
o del respeto intervencioén. - N° de protocolos
institucional
institucional. casos es
resueltos
Evaluar la | Conversatorio
5. PARTICIPACION | inclusién, s.
Y RESPETO A LA participacion | - Proyectos -
DIVERSIDAD y respeto a la | académicos. - - % de 290% de DECE Ajustes
diversidad. - Actividades | Encuest participa estudiant docen,tes pedagodgicos
culturales. as. cion. es se y formativos
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22.1 MECANISMO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

ELEMENTO DESCRIPCION
¢QUE SE EVALUA? Actividades, impacto, participacion, cumplimiento de indicadores
g,CC')MO? Informes, actas, registros, evidencias, encuestas
z,QUII'EN? Comision de Convivencia, DECE, autoridades
¢CUANDO? Seguimiento mensual, evaluacion quimestral

23. PLAN DE COMUNICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El Plan de Comunicacion del Cédigo de Convivencia Institucional es el mecanismo formal
mediante el cual la institucion garantiza que todos los actores de la comunidad educativa
(autoridades, docentes, estudiantes y representantes legales) conozcan, comprendan y asuman
las disposiciones establecidas en el presente Cédigo.

Este plan se ejecuta en cumplimiento de la Ley Organica de Educacion Intercultural, su
Reglamento General y la Guia Metodolégica para la construccion participativa del Cédigo de
Convivencia, asegurando procesos verificables de:

Socializacion obligatoria
Participacién documentada
Validacion institucional
Difusién permanente
Seguimiento y control

129



LICEO
PANAMERICANO
SAMBORONDON

iSP

23.1 MATRIZ OPERATIVA DEL PLAN DE COMUNICACION

1. SOCIALIZACION INSTITUCIONAL OBLIGATORIA

¢QUE SE ¢(QUIEN ) . 2 ¢COMO SE
ACTIVIDAD HACE? LO HACE? ¢ CUANDO? EVIDENCIA? CONTROL
Explicacion
completa del Actas
Cddigo (normas, | Autoridades firmadas, Obligatoria
e . .. | Antes del .
Socializacion | régimen , Inspeccion inicio de registro de | para todo el
con docentes | disciplinario, General, asistencia, personal
clases L,
protocolos y | DECE presentacién docente
responsabilidade utilizada
s)
Explicacion
e, adaptada por . Registro en . .
Socializacién . Docentes Primer mes , Obligatoria
niveles sobre i tutorias, actas,
con normas tutores, del periodo evidencias en horas de
estudiantes o DECE lectivo . tutoria
consecuencias y pedagogicas
convivencia
Presentacion del
e, Codigo . y . - Actas, listas de
Socializaciéon | compromisos Autoridades | Inicio del . i .
. , asistencia, Registro
con padres | vinculados all, DECE, | periodo . . ) .
. . evidencias de | obligatorio
de familia contrato de | tutores lectivo .
. convocatoria
servicios
educativos
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2. PARTICIPACION Y CONSTRUCCION

ACTIVIDAD CI-?X(EE??E RESPONSABLES | FRECUENCIA | EVIDENCIA CONTROL
Revision,
analisis y | Comisién de | Segun Actas, Sustento
Mesas de . . . . .
) propuesta Convivencia, cronograma matrices, obligatorio para
trabajo . L PR .
de ajustes | directivos institucional informes reformas
al Cadigo
Espacios de
Jornadas dialogo: con Autoridades, Durante Actgs, Participacién
L docentes, o registros de :
participativas . Comision actualizaciones L, representativa
estudiantes participacion
y padres
3. APROBACION Y VALIDACION
¢QUE SE
ACTIVIDAD HACE? RESPONSABLES | MOMENTO | EVIDENCIA | CONTROL
Presentacion
Plenaria de f|n'a|. del Autoridades, Antes de su Acta ”de Requisito
., Cédigo para L, aprobacion ) .
aprobacién ... | Comisioén redactora | aplicaciéon i obligatorio
su validacién firmada
institucional
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Formalizaciéon
del

e . Documento | Condicion
Ratificacion documento . .. Posterior a .
o Autoridad maxima L oficial para su
institucional como aprobacion . .
. aprobado vigencia
normativa
vigente
4. DIFUSION Y ACCESO PERMANENTE
¢QUE SE
ACTIVIDAD HACE? RESPONSABLES | FRECUENCIA | EVIDENCIA CONTROL
Publicacion
del Cadigo
Difusion por medios |\ cion, DECE, Comunicados |, 6 acion
o oficiales . Permanente , correos, .
institucional . Comunicacion periddica
(circulares, plataformas
plataformas,
reuniones)
Refuerzo de
normas Registros de
Recordatorios | clave Docentes, tutores, g’ Seguimiento
. , Permanente tutoria, Lo
normativos durante el | autoridades . institucional
, circulares
periodo
lectivo
5. VEEDURIA Y SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD él? : CI;EES,?E RESPOQSABLE FRECUENCIA EVIDENCIA CONTROL
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Evaluacién
Seguimiento | del Comision de Generacion
del conocimiento | Convivencia, Quimestral Informes, actas | de acciones
cumplimiento |y aplicacién | autoridades correctivas
del Cédigo
Verificacion
Control de aplicacién | Inspeccion, Reportes Ajustes
o Permanente e . .
institucional en casos | DECE institucionales | obligatorios
disciplinarios

23.2 DISPOSICIONES

1.

Toda actividad de socializacién, participacién y validaciéon debera contar con respaldo
documental verificable.

La falta de evidencia de socializacién no exime a los miembros de la comunidad educativa
del cumplimiento del Codigo de Convivencia.

La institucion garantizara que el Cédigo de Convivencia sea conocido por todos los
actores, mediante mecanismos formales y sistematicos.

Ninguna reforma al Codigo podra aplicarse sin haber sido previamente socializada,
documentada y aprobada conforme al presente plan.

Elincumplimiento de este Plan de Comunicacion debera ser registrado como observacion
institucional y generar acciones correctivas inmediatas.

Toda comunicacion debera realizarse a través de canales oficiales institucionales,
asegurando su trazabilidad.

24. PRESUPUESTO PARA LA ELABORACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL
CODIGO DE CONVIVENCIA

El presupuesto destinado para la elaboracién, socializacion, implementacion y seguimiento del
Cdodigo de Convivencia Institucional responde a un enfoque de optimizaciéon de recursos,
priorizando el uso de herramientas digitales, la sostenibilidad institucional y la eficiencia
operativa.

En concordancia con la gestion administrativa institucional y el Proyecto Educativo Institucional
(PELI), se establece que los recursos utilizados deberan ser pertinentes, verificables y alineados
a las necesidades reales de la institucion.
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24.1 MATRIZ DE PRESUPUESTO

DESCRIPCION DEL CANTIDAD VALOR VALOR
INSUMO / REEERENCIAL UNITARIO TOTAL OBSERVACIONES
ACTIVIDAD (USD) (USD)
E.Ia.bo.racm.)fm y Realizado  mediante
digitalizacion del . o
- 1 0 0 herramientas digitales
Cddigo de R
? ) institucionales
Convivencia
Impresion de
ejemplares oficiales Uso minimo requerido
e 3 10 30 .
(archivo institucional para archivo legal
y respaldo fisico)
Zﬂoa(;[i:\:;jgcién de Elaboracion interna
. 1 0 0 (Canva, PowerPoint u
(presentaciones

digitales, infografias) otros)

Socializacion con
docentes, 3 jornadas 0 0
estudiantes y padres

Ejecutado dentro de
jornada laboral

Plataforma digital /

. Recursos
medios e
C 1 0 0 institucionales
institucionales .
, existentes
(correo, drive)
Encuestas digitales
de seguimiento . Eliminacion de uso de
2 quimestres 0 0 e
(Google Forms u copias fisicas
otros)
Informgs de Generados
seguimiento y 2 0 0 .
- digitalmente
evaluacion
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Capacitacién interna
(DECE / convivencia 1 0 0 Recursos internos
/ normativa)

Material impreso
puntual (en caso de

- Referencial 15 15 Uso excepcional
requerimiento
especifico)
TOTAL ESTIMADO 45 USD

25. DIAGNOSTICO SITUACIONAL INSTITUCIONAL

El presente diagndstico situacional se construye a partir del analisis institucional, reportes
internos, seguimiento disciplinario, gestién académica y observacién directa de la dinamica
escolar, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la normativa vigente y los

lineamientos de ISP.

Su finalidad es identificar factores internos y externos que inciden en la convivencia escolar,
permitiendo establecer acciones preventivas, correctivas y de mejora continua.

25.1 MATRIZ FODA
FORTALEZAS (FACTORES INTERNOS POSITIVOS)

1. Implementacion de estandares internacionales a través de ISP (International Schools
Partnership).

2. Uso de plataformas institucionales como Learning Hub y Cezanne, que permiten gestion
académica y administrativa eficiente.

3. Personal docente y administrativo altamente calificado y en constante capacitacion.
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Existencia de estructuras de apoyo institucional como DECE, Inspeccion General y
Departamento Médico.

Implementacion de programas formativos como Programa de Participacion Estudiantil
(PPE), CAS (IB) y CATCH.

Cultura institucional orientada a la mejora continua, seguimiento académico y
recuperacion pedagaogica.

Infraestructura adecuada para el desarrollo de actividades académicas, deportivas y
formativas.

Articulacién con instituciones de educacion superior (convenios interinstitucionales).
Procesos sistematicos de seguimiento disciplinario y control institucional.

Implementacion de protocolos de actuacién en convivencia, salvaguarda y seguridad
escolar.

DEBILIDADES (FACTORES INTERNOS POR MEJORAR)

1.

2.

Incremento de estudiantes con brechas académicas y vacios de aprendizaje.

Limitada participacién de algunos padres de familia en procesos formativos y
disciplinarios.

Casos recurrentes de afectacion socioemocional en estudiantes derivados de entornos
familiares complejos.

Necesidad de fortalecimiento en el control del uso de dispositivos electronicos dentro de
la institucion.

Insuficiencia de espacios especificos para almacenamiento y optimizacion logistica
(bodegaje).

Recursos humanos limitados en areas criticas (ej. atencion médica para alta poblacion
estudiantil).

Aplicacion inconsistente de estrategias pedagogicas activas por parte de algunos
docentes.
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Débil consolidacién de habitos de lectura y disciplina académica en ciertos niveles.

Incremento de situaciones disciplinarias relacionadas con indisciplina, incumplimiento de
normas y uso inadecuado de tecnologia.

Necesidad de fortalecer la corresponsabilidad familia—institucion en procesos formativos.

OPORTUNIDADES (FACTORES EXTERNOS FAVORABLES)

1.

2.

6.

7.

Acceso a capacitacion continua a través de redes ISP y convenios institucionales.

Integracion de herramientas tecnoldgicas educativas para fortalecer el aprendizaje y la
gestion institucional.

Participacion en programas nacionales e internacionales (académicos, deportivos,
culturales).

Desarrollo de proyectos interdisciplinarios que fortalecen habilidades socioemocionales y
cognitivas.

Vinculacién con instituciones externas (universidades, GAD, organizaciones) para
proyectos formativos.

Implementacion de programas de bienestar estudiantil y salud integral.

Fortalecimiento de modelos educativos innovadores centrados en el estudiante.

AMENAZAS (FACTORES EXTERNOS DE RIESGO)

1.

Uso inadecuado de tecnologias digitales, redes sociales y dispositivos moviles por parte
de los estudiantes.

Incremento de problematicas familiares (desestructuracion, conflictos legales, ausencia
de supervision parental).

Exposicion de estudiantes a contenidos inapropiados en entornos digitales.
Débil acompafiamiento familiar en procesos académicos y conductuales.

Influencia de entornos sociales que normalizan conductas inadecuadas o de riesgo.
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6. Situaciones economicas familiares que inciden en el cumplimiento de obligaciones
institucionales.

7. Riesgos asociados a salud mental en poblacion estudiantil (ansiedad, estrés,
desmotivacion).

8. Incremento de casos relacionados con convivencia escolar (conflictos, irrespeto,
conductas disruptivas).

25.2 ANALISIS TECNICO INSTITUCIONAL
Del analisis FODA se desprenden los siguientes focos prioritarios de intervencion:

Fortalecimiento del control disciplinario y cumplimiento normativo.
Regulacién del uso de dispositivos electrénicos y entornos digitales.
Refuerzo del acompafiamiento socioemocional (DECE).

Mayor involucramiento de padres de familia en procesos institucionales.
Consolidacion de estrategias pedagdégicas activas y habitos académicos.
Implementacion de acciones preventivas en convivencia escolar.

El presente diagndstico constituye la base técnica para la elaboracion y actualizacion del Cédigo
de Convivencia Institucional.

Toda accién disciplinaria, preventiva o formativa debera responder a las necesidades
identificadas en este analisis.

El diagnéstico debera ser revisado y actualizado periddicamente, en funcion de la dinamica
institucional.

La institucién garantizara que las decisiones adoptadas se encuentren sustentadas en evidencia
institucional verificable.

26. RESOLUCION DE CONFLICTOS
El contenido relacionado con resolucion de conflictos se integra de manera expresa en la seccién
7.6 del presente Cdédigo de Convivencia, denominada “Sistema institucional de resolucién de

conflictos y disciplina formativa”, por constituir el apartado unico y aplicable para esta materia
dentro del presente instrumento..
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27. ENCUESTA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

Las encuestas institucionales constituyen un instrumento técnico de evaluacién y mejora continua
que permite recoger la percepcién de los actores de la comunidad educativa respecto a la gestion
de la convivencia escolar, la aplicacion de la normativa institucional y el desarrollo de acciones
formativas.

Su finalidad es fortalecer la toma de decisiones institucionales, identificar oportunidades de
mejora y consolidar una cultura de convivencia armonica, en concordancia con la normativa
vigente.

27.1 ESCALA DE VALORACION
Siempre

Frecuentemente
Ocasionalmente

Rara vez

Nunca

27.2 ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Instrucciones:
Seleccione la opcion que mejor refleje su experiencia en la institucion.

AMBITO 1: SALUD Y BIENESTAR

1. La institucion promueve de manera permanente actividades que favorecen el bienestar
fisico y emocional de los estudiantes.

2. Se desarrollan acciones formativas orientadas al cuidado de la salud y la prevencion de
riesgos.

3. Las actividades institucionales contribuyen positivamente a mi desarrollo integral.

AMBITO 2: CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR
1. En la institucion se fomenta una cultura de respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Los conflictos que se presentan son atendidos y gestionados oportunamente por la
institucion.
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3. Me siento protegido/a y seguro/a dentro de la institucion educativa.
4. La institucién actia de manera adecuada frente a situaciones de comportamiento
inadecuado.

AMBITO 3: GESTION Y NORMATIVA INSTITUCIONAL

1. Conozco y comprendo las normas de convivencia establecidas por la institucion.

2. La institucidn comunica de manera clara las disposiciones que regulan la convivencia
escolar.

3. Se promueve la participacion estudiantil dentro de un marco de respeto y responsabilidad.

AMBITO 4: USO RESPONSABLE DE RECURSOS Y TECNOLOGIA

1. La institucion fomenta el uso adecuado de los recursos institucionales.
2. Recibo orientacion sobre el uso responsable de la tecnologia.
3. Lainstitucion regula de manera adecuada el uso de dispositivos electrénicos.

AMBITO 5: INCLUSION Y FORMACION EN VALORES

1. La institucion promueve el respeto a la diversidad.
2. Se fomenta un trato justo y equitativo en las actividades institucionales.

27.3 ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES
Instrucciones:
Seleccione la opcidon que mejor refleje su percepcion institucional.

AMBITO 1: SALUD Y BIENESTAR
1. La institucion implementa acciones estructuradas orientadas al bienestar integral de los
estudiantes.
2. Se desarrollan estrategias preventivas que contribuyen a la formacién en salud fisica,
emocional y social.
3. Los programas institucionales contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes.

AMBITO 2: CONVIVENCIA Y DISCIPLINA
1. La institucion promueve una cultura de respeto y convivencia arménica.
2. Los conflictos son gestionados de manera oportuna conforme a los protocolos
institucionales.
3. Existen procedimientos claros y definidos para la resolucién de conflictos.
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4. Las acciones disciplinarias se aplican con enfoque formativo, restaurativo y conforme a
la normativa vigente.

AMBITO 3: GESTION INSTITUCIONAL
1. La institucién comunica de manera clara y oportuna las normas y lineamientos
institucionales.
2. Se desarrollan acciones que fortalecen la integracion de la comunidad educativa.
3. Se promueve la participacion docente en los procesos institucionales de convivencia.

AMBITO 4: USO DE RECURSOS Y TECNOLOGIA
1. La institucion promueve el uso adecuado y responsable de los recursos institucionales.
2. Se establecen lineamientos claros sobre el uso de tecnologia en el entorno educativo.
3. Existe control institucional sobre el uso de dispositivos electronicos.

AMBITO 5: INCLUSION Y EQUIDAD
1. Lainstitucidn promueve practicas inclusivas dentro del proceso educativo.
2. Se respeta la diversidad en la comunidad educativa.
3. Se garantiza la equidad en la participacion institucional.

AMBITO 6: ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL
1. EI DECE brinda acompafamiento oportuno y pertinente.
2. Existen mecanismos claros para la deteccién y reporte de situaciones de riesgo.
3. Se realiza seguimiento institucional a los casos relacionados con convivencia y disciplina.

27.4 ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

Instrucciones:
Seleccione la opcion que mejor refleje su percepcion sobre la institucion.

AMBITO 1: SALUD Y BIENESTAR
1. Lainstitucién promueve acciones que favorecen el bienestar integral de los estudiantes.
2. Se desarrollan actividades orientadas a la prevencion y cuidado de la salud.
3. La institucion mantiene informadas a las familias sobre temas relevantes de bienestar
estudiantil.

AMBITO 2: CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
1. Lainstitucidn promueve una convivencia basada en el respeto.
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2. Lainstitucidon actua de manera oportuna frente a situaciones de conflicto.
3. Mirepresentado/a se encuentra en un entorno seguro dentro de la institucion.
4. La institucion aplica normas claras y coherentes frente a comportamientos inadecuados.

AMBITO 3: COMUNICACION INSTITUCIONAL
1. La institucion mantiene una comunicacion clara, oportuna y efectiva con las familias.
2. Se informa adecuadamente sobre normas, procesos y disposiciones institucionales.
3. Existen canales adecuados para la atencion de inquietudes.

AMBITO 4: PARTICIPACION Y COMUNIDAD
1. La institucion promueve la participacion de las familias en la vida institucional.
2. Se desarrollan actividades que fortalecen la integracion de la comunidad educativa.

AMBITO 5: USO DE RECURSOS Y TECNOLOGIA
La institucion orienta sobre el uso responsable de la tecnologia en los estudiantes.
Se promueve el cuidado de los bienes institucionales.

AMBITO 6: FORMACION EN VALORES E INCLUSION
1. Lainstitucidn promueve el respeto a la diversidad.
2. Se fomenta la equidad en las actividades institucionales.
3. Lainstitucion fortalece valores como el respeto, la responsabilidad y la convivencia.

27.5 DISPOSICIONES

1. Los resultados de las encuestas seran analizados de manera institucional y agregada,
evitando interpretaciones individuales.

2. La informacion recopilada tendra caracter confidencial y sera utilizada exclusivamente
para fines de mejora institucional.

3. Los resultados no constituyen por si mismos elementos sancionatorios, sino insumos para
la toma de decisiones.

4. La institucion garantizara la proteccién de datos personales conforme a la normativa
vigente.

5. La aplicacién de estos instrumentos forma parte del sistema de mejora continua
institucional.

Nota: Los items que se repiten en distintos instrumentos corresponden a indicadores comunes
de evaluacion institucional, utilizados con fines de comparabilidad y analisis transversal.

28. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (FODA)
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El diagnéstico institucional constituye una herramienta técnica de analisis que permite identificar
las condiciones internas y externas que inciden en la convivencia escolar, la gestién institucional
y el cumplimiento de los objetivos educativos.

Este analisis se fundamenta en la informacion recopilada a través de los instrumentos
institucionales, el sistema de seguimiento del Cédigo de Convivencia, los reportes académicos y
disciplinarios, asi como la evaluacidén permanente de los procesos institucionales, en
concordancia con la normativa vigente y los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

28.1 MATRIZ FODA INSTITUCIONAL
El presente analisis FODA constituye una sintesis priorizada del diagnostico situacional
desarrollado en la Seccion 25 del Cadigo de Convivencia.

FORTALEZAS
e Formacion continua del personal docente y administrativo alineada a estandares
nacionales e internacionales.
e Implementacion de programas académicos de alto nivel, incluyendo Bachillerato
Internacional y formacion en valores.
e Acompanamiento integral al estudiante mediante tutorias, Departamento de Consejeria
Estudiantil y programas formativos.
Cultura institucional basada en el respeto, la equidad y la convivencia arménica.
Prestigio institucional consolidado en el ambito académico y disciplinario.
Implementacion de sistemas de gestion de calidad (ISO, EFQM).
Uso de plataformas tecnoldgicas institucionales para la gestion académica y
administrativa.
Convenios con instituciones de educacion superior y organismos externos.
Apoyo y supervision de ISP.
Oferta educativa integral desde niveles iniciales hasta bachillerato.
Desarrollo de actividades académicas, culturales, deportivas y cientificas.
Implementacién de procesos de inclusién educativa y adaptaciones curriculares.

DEBILIDADES

e Oportunidades de mejora en la comunicacion interna y difusion oportuna de actividades
institucionales.
Participacién variable de las familias en procesos formativos y actividades institucionales.
Necesidad de fortalecer la unificacion de criterios en la evaluacién del comportamiento
estudiantil.

e Requerimiento de mayor articulacion entre las areas académicas, formativas y de
acompafamiento.

e Necesidad de fortalecer el uso efectivo de herramientas tecnolégicas institucionales.

143



D

LICEO -
PANAMERICANG iSP

SAMBORONDON

Desarrollo de habitos de estudio en un segmento del estudiantado.

Necesidad de fortalecer procesos de innovacién pedagoégica y metodologias activas.
Requerimiento de consolidar estrategias interdisciplinarias en la formacion en valores y
convivencia.

OPORTUNIDADES

Fortalecimiento de la formacion docente mediante programas de capacitacion continua.

e |Integracion de tecnologias educativas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Desarrollo de proyectos interdisciplinarios y programas de participacion estudiantil.

e Vinculacién con instituciones de educacion superior y organismos externos.

e Implementacién de programas institucionales de bienestar, convivencia y liderazgo
estudiantil.

e Participacion en eventos académicos, culturales y deportivos a nivel local, nacional e
internacional.

e Fortalecimiento del trabajo articulado con ISP.

AMENAZAS

Cambios en la normativa educativa nacional que requieren ajustes institucionales
permanentes.

Factores sociales y familiares que inciden en el desarrollo académico y emocional de los
estudiantes.

Uso inadecuado de tecnologias y redes sociales por parte de los estudiantes.

Influencia de entornos externos que pueden afectar los procesos formativos.
Competencia entre instituciones educativas en la captacion y retencién de talento
docente.

Variabilidad en el compromiso familiar en el acompafiamiento educativo.

28.2 ANALISIS INSTITUCIONAL

El analisis del diagnéstico estratégico evidencia que la institucidon cuenta con una base sélida en
términos de calidad educativa, formacién integral, gestién institucional y cultura de convivencia.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora en aspectos relacionados con la
comunicacion institucional, la participacion activa de las familias, la articulacion interna entre
areas y el fortalecimiento de practicas pedagogicas innovadoras.
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28.3 APLICACION DEL DIAGNOSTICO
Los resultados del diagnéstico institucional seran utilizados para:

Ajustar y actualizar el Cédigo de Convivencia Institucional.
Fortalecer el Plan de Convivencia Armonica.

Disefnar estrategias de intervencién preventiva.
Implementar acciones de mejora continua.

Fortalecer la gestién académica, formativa y disciplinaria.

28.4 DISPOSICIONES

1. El diagnéstico institucional constituye un instrumento técnico de gestion y no un
mecanismo de evaluacion individual.

2. La informacion contenida sera utilizada exclusivamente para fines de mejora continua
institucional.

3. La redaccién del diagnéstico responde a un enfoque técnico, preventivo y no
sancionatorio.

4. EIFODA debera ser actualizado periédicamente en funcion de los resultados del sistema
de seguimiento institucional.

5. Este diagnodstico se articula con el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de
Convivencia y los demas instrumentos de gestion institucional.

29. PLAN DE ACCION TUTORIAL INSTITUCIONAL

29.1 PRESENTACION

La Unidad Educativa Particular Bilinglie Liceo Panamericano implementa el Plan de Accidn
Tutorial como un componente fundamental del proceso educativo, orientado al acompanamiento
integral de los estudiantes en los ambitos académico, personal, social y formativo.

La accion tutorial se constituye como un eje articulador entre la gestion académica, el
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), la familia y los estudiantes, permitiendo la
deteccidon oportuna de necesidades, la prevencion de riesgos y el fortalecimiento de la
convivencia armonica institucional.

Este plan se desarrolla en concordancia con la normativa vigente, el Cédigo de Convivencia
Institucional, el Proyecto Educativo Institucional y los lineamientos de proteccion integral de

nifos, ninas y adolescentes.

29.2 OBJETIVO GENERAL
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Garantizar el acompanamiento integral de los estudiantes mediante un sistema de tutoria
estructurado que favorezca su desarrollo académico, personal y socioemocional, fortaleciendo la
convivencia escolar y la corresponsabilidad con las familias.

29.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar seguimiento académico, conductual y socioemocional de los estudiantes.

b) Detectar oportunamente factores de riesgo y necesidades individuales o grupales.

c) Fortalecer la comunicacion entre institucion y familia.

d) Promover la convivencia armonica, el respeto y la formacion en valores.

e) Coordinar acciones con el DECE para la intervencién oportuna en casos que lo requieran.
f) Fomentar la corresponsabilidad de las familias en el proceso formativo.

29.4 ALCANCE

El Plan de Accion Tutorial se aplicara a todos los niveles educativos de la institucion y estara a
cargo de:

Docentes tutores

Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)

Autoridades institucionales

29.5 METODOLOGIA
La accion tutorial se desarrollara bajo un enfoque:

Preventivo
Formativo
Personalizado
Sistémico

El docente tutor actuara como orientador del grupo, en coordinacién con el DECE, aplicando
estrategias de seguimiento individual y grupal.

Las intervenciones tutoriales no sustituyen procesos disciplinarios ni evaluaciones académicas,
sino que constituyen un mecanismo de acompanamiento institucional.

29.6 LINEAS DE ACCION

1. SEGUIMIENTO ACADEMICO
e Monitoreo del rendimiento académico
e Identificacion de estudiantes con bajo desempefio
e Coordinacién con docentes de area
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2. SEGUIMIENTO SOCIOEMOCIONAL
e |dentificacion de factores de riesgo
e Canalizacion de casos al DECE
e Acompafiamiento en situaciones personales

3. VINCULACION CON FAMILIAS
e Entrevistas individuales con padres de familia
e Reuniones periddicas de seguimiento
e Comunicacion institucional oportuna

4. CONVIVENCIA Y FORMACION EN VALORES
e Desarrollo de actividades formativas
e Promocidn del respeto, la tolerancia y la integracion
e Prevencién de conflictos

5. PREVENCION Y DETECCION
e |dentificaciéon temprana de situaciones de riesgo
e Activacidn de protocolos institucionales
e Registro y seguimiento de casos

29.7 PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION

El Plan de Accion Tutorial se desarrollara durante todo el periodo lectivo, conforme al calendario
institucional.

Fases:
1. Inicio del periodo:
2. Capacitacion a docentes tutores
3. Designacién de tutores
4. Planificacion anual
Desarrollo:
1. Seguimiento semanal y mensual
2. Entrevistas con estudiantes y familias
3. Registro de informacién
Cierre:
1. Evaluacion del plan
2. Informe de resultados
3. Ajustes para el siguiente periodo
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29.8 ACTIVIDADES PRINCIPALES

Entrevistas individuales con estudiantes
Entrevistas con padres de familia

Reuniones grupales

Registro de seguimiento académico y conductual
Elaboracién de planes de apoyo

Coordinaciéon con DECE

29.9 RECURSOS

Humanos

e Directivos

e Docentes tutores

e DECE

e Padres de familia
Estudiantes
Materiales

e Registros institucionales
Fichas de seguimiento
Informes tutoriales
Herramientas digitales institucionales

29.10 REGISTRO Y TRAZABILIDAD
Todo proceso tutorial debera contar con:

Registro individual del estudiante
Actas de reuniones

Informes de seguimiento
Evidencia de intervenciones

La falta de registro invalida el proceso como evidencia institucional.
29.11 EVALUACION DEL PLAN
La evaluacion del Plan de Accién Tutorial se realizara considerando:

e Cumplimiento de objetivos
e Eficacia de las actividades
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e Nivel de participacién de estudiantes y familias
e Resultados académicos y conductuales

Se utilizaran como instrumentos:

e Registros institucionales
e Informes del DECE

e Encuestas

e Observacion directa

29.12 ARTICULACION INSTITUCIONAL
El Plan de Accién Tutorial se articula con:

Cddigo de Convivencia

Plan de Convivencia Arménica
Protocolos de actuacion
Sistema disciplinario

PEI

29.13 DISPOSICIONES

1. La accion tutorial constituye un mecanismo de acompafiamiento y no sustituye procesos

disciplinarios.

Toda intervencion debera respetar el principio de confidencialidad y proteccion de datos.

3. Los casos que impliquen vulneracion de derechos deberan ser derivados inmediatamente
al DECE vy a las instancias correspondientes.

4. La institucion garantizara el debido proceso en todas las actuaciones derivadas del
seguimiento tutorial.

5. El Plan de Accion Tutorial sera evaluado y actualizado de manera anual.

N
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30. ACTA DE APROBACION Y RATIFICACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Fecha: Samborondén, 2 de julio del 2026

Lugar: Unidad Educativa Particular Bilinglie Liceo Panamericano Samborondon

ASISTENTES

Los integrantes de la Comision de Aprobacién y/o Ratificacion del Codigo de Convivencia

Institucional de la Unidad Educativa Particular Bilingie Liceo Panamericano, se detallan a
continuacion:

NOMBRES CARGO

Dra. Patricia Ayala de Coronel, Msc. Rectora

Mgtr. Kelly Castelo Astudillo Coordinador(a) del DECE

Ec. Jorge Calderon Salazar Representante de los padres de familia
Leonardo Polastri Verduga Presidente del Consejo Estudiantil

Ec. Emma Cevallos Cedefio Representante del personal administrativo
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